Nachhaltigkeitsbericht 2025
mit integrierter Umwelterklarung
~der Dietz GmbH fur 2024
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GRI STANDARD UND EMAS

Der Bericht wurde nach dem GRI-Standard von
2021 erstellt. Auch die EMAS-Kriterien sind ent-
halten. Diese sind im Inhaltsverzeichnis und an
den passenden Stellen mit einem Symbol mar-
kiert.

Vom Gutachter validierte Information im
Rahmen der Umwelterkldrung

Die Dietz GmbH ist unter der Registrierungsnum-
mer DE-114-00010 im EMAS-Register eingetra-
gen. Unterstrichene Worter oder Zahlen sind mit
anderen Seiten im Bericht oder mit Webseiten
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EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-114-00010

Seit Mitte 2023 berichten wir jedes Jahr iber un-
sere Nachhaltigkeit — fir den Zeitraum vom
01.01. bis 31.12. Der Bericht erscheint jeweils
Mitte Q4 des Folgejahres auf unserer Homepage.

Die jahrliche Umwelterklarung enthalt die Anga-
ben und Kennzahlen aus dem vorangegangenen
Geschaftsjahr. Das Berichtsjahr fiir den Nachhal-
tigkeitsbericht enthalt die vorangegangene Um-
welterklarung sowie den Inhalt aus dem zu be-
richtenden laufenden Jahr. Dieser Nachhaltigkeit-
bericht enthalt alle Angaben bis zum Stand
31.08.2025. Das Unternehmen hat sich aus orga-
nisatorischer Sicht dazu entschlossen, die exter-
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ne Umweltbetriebsprifung aus dem Jahr 2026
vorzuziehen in den Herbst 2025.

Die Geschéftsleitung hat den Bericht geprift und
freigegeben.

Dieser Nachhaltigkeitsbericht enthalt auch unse-
re 7. Umwelterklarung der Dietz GmbH, die nach-
folgend Dietz genannt wird.

Die bereits erreichten Ziele zu den Umweltkern-
indikatoren sind mit griinen Balken hinterlegt.

GRI STANDARD UND EMAS
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€. VORWORT

Mit groRer Freude prasentieren wir lhnen den
vierten freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht mit in-
tegrierter Umwelterklarung der Dietz GmbH.Als
modernen und innovativer Hersteller von Prazisi-
onsfedern, Stanz-Umformteilen und hybriden
Baugruppen beliefern wir namhafte Kunden z. B.
aus der Automobil- und Elektroindustrie oder der
Haus- und Medizintechnik. Wir sind uns der Ver-
antwortung gegenliber der Umwelt bewusst. Im
Hinblick auf die wirtschaftlichen und gesell-
schaftlichen Anforderungen unserer Zeit verfol-
gen wir den Ansatz des Integrierten
Managementsystems, welches die Gebiete der
IATF 16949, DIN ISO 9001, AEO, Informationssi-
cherheit nach TISAX, DIN I1SO 14001 und EMAS
mit den Punkten der Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sowie des Nachhaltigkeitsmana-
gements abdeckt.

Warum machen wir EMAS?
Wir wollen Mehrwert durch Umweltleistung

schaffen und Risiken fiir uns und unsere Partner
vermeiden.

Welche Ziele verfolgt EMAS noch daneben?

EMAS betrachtet mehr Aspekte fir alle, wie Ge-
sundheit, Arbeitssicherheit und Forderung.
EMAS zielt darauf ab, alle Mitarbeitenden in den
Prozess des aktuellen Umweltschutzes mit einzu-
binden gemalk dem partizipatorischen Ansatz der
Teilhabe an Entscheidungsprozessen. Ein Haupt-
augenmerk liegt auBRerdem auf dem Arbeits-
schutz.

Unsere Bemiihungen werden von auRen wahrge-
nommen und gewdrdigt. Das Ergebnis sind unte-
randerem Auszeichnungen wie der Umweltma-
nagement-Preis 2023 und der Umweltmanage-
ment-Preis 2024 und zwei Nominierungen beim
Deutschen Nachhaltigkeitspreis. Im Jahr 2025 ha-
ben wir es unter die Finalisten beim Deutschen
Nachhaltigkeitspreis in der Branche Metall und
Mineralverarbeitung geschafft.

Fir die Geschaftsfihrung sind die Auszeichnun-
gen eine Anerkennung der Leistung aller Mitar-
beitenden und ein Ansporn fiir die Zukunft, dass
der eingeschlagene Weg zum Erfolg flihrt.
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https://www.youtube.com/@dietzgmbh5392/featured
https://de.linkedin.com/company/federndietz-gmbh
https://www.facebook.com/federndietz/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/dietzgmbh/

€. DIE AUTORIN

Susann Wohlfarth, Umweltmanagementbe-
auftragte

Susann Wohlfarth unterstitzt seit 2021 das Um-
weltmanagement. Sie ist gelernte Mechatronike-
rin und hat sich zur staatl. gepriften Technikerin
mit Schwerpunkt Datenverarbeitung, zur Um-
weltfachkraft (UMF) und zur Umweltmanage-
mentbeauftragten (UMB) sowie im Jahr 2025 zur
Nachhaltigkeitsmanagerin Gber die IHK ausbilden
lassen. Umweltschutz und Nachhaltigkeit liegen
ihr privat bedingt durch ihre groRe Familie als
auch beruflich am Herzen.

Beruflich organisiert Sie unter anderem die jahrli-
che interne DIETZ-Umweltwoche, welche uns
eine hohe Mitarbeiterbeteiligung mit sehr inter-
essanten Sichtweisen und Verbesserungsvor-
schldagen in der Reduzierung der eingesetzten
Ressourcen im Energiemanagement, Abfallma-
nagement und in der Gestaltung der naturnahen
Flachen auf dem Firmengeldnde bringt.

Im Jahr 2025 konnte auch das Umweltziel: jahrli-
che Realisierung eines Biodiversitatsprojektes
auf dem Firmengeldande fortgefiihrt werden. Es
wurde wieder in Zusammenarbeit mit der orts-
ansasigen Schule welche das Planzenmaterial auf
dem Firmengelande verwendet, ein Biodiversi-

tatsprojekt umgesetzt werden. Naheres erfahren
sie im Kapitel 5.3.4.

Neben den Tatigkeiten des UMB ist Susann zu-
dem verantwortlich im Bereich Nachhaltigkeits-
management. Unterstiitz wird sie hierbei vom
Nachhaltigkeitsteam und vom EMAS Team. Be-
wusst sind beide Teams unabhangig voneinande-
ner aufgestellt und verfolgen dennoch die glei-
chen Unternehmens- und Strategieziele um die
Vision zu erfiillen.

,Es ist ein gutes Gefiihl, ein starkes Team um sich
zu wissen, mit dem man sich fachlich austau-
schen kann. Ein groRRer Vorteil meiner Arbeit ist,
dass sich alle Bereiche — sowohl durch den
Wettbewerbsdruck als auch durch intrinsische
Motivation — mit den Themen Umwelt und Nach-
haltigkeit auseinandersetzen.”

DIE AUTORINNEN
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1928
Grindung

144 > 16 Mio.

Umsatz p.a.

IATF 16949

uber 95 Jahre
Erfahrung

Neustadt b. Co. 12

Hauptsitz Mitgliedschaften

Unser Beitrag zu den SDGs

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

v

> 500.000.000

Produzierte Teile p.a.

EMAS ISO 14001 AEO Informations-
P Lob sicherheit nach
v TISAX

Participant-ID: PNRZZ1
% ISO 14001:2015

INT=CHNICA Scope-ID: SPXOMY

MMMMMMMMMMMMMMMM
DE-114-00010

UNTERNEHMEN
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£.1.1 Unternehmensportrait

Bei DIETZ sind wir rund 145 Beschaftig-
te. Wir sind nicht nur einer der bundes-
weit fuhrenden Hersteller von Prazisi-
onsfedern, Stanz- und Umformteilen und
hybriden Baugruppen. Allem voran sind
wir ein mittelstdndischer Traditionsbe-
trieb, dem die fundierte und wirklich
nachhaltige Ausbildung der nachsten
Generation ein echtes Anliegen ist.

Ausbildung und Verantwortung

Gut ausgebildete Nachwuchskrafte sind wichtig
fiir unsere Zukunft. Viele unserer Fach- und Fiih-
rungskrafte haben bei uns gelernt und kennen
das Unternehmen von Anfang an. Rund 20 Aus-
zubildende lernen standig bei uns — in Berufen
wie z.B. Industriemechanik, Werkzeugmecha-
nik, Industriekaufleute, Lagerlogistik, Produkt-
design, Maschinenfiihrung oder Elektronik. Un-
ser geschaftsfliihrender Gesellschafter Matthias
Dietz fiihrt das Familienunternehmen in der
dritten Generation. Die Mitarbeitenden engagie-
ren sich aktiv fir Umwelt- und Nachhaltigkeits-
themen — im Unternehmen und dariber hinaus.
Die EMAS-Zertifizierung ist fir uns selbstver-
standlich.

UBERBLICK

Branche

Nace Code
Produkte

Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von Kunststoffwaren

25.61, 25.93 und 22.29

Druckfedern, Zugfedern, Schenkelfedern,
Wellenfedern, Drahtbiegeteile, Bandbiegeteile,
Hybride Baugruppen, Prototypen- und Musterbau

Griindung

1928

Rechtsform

GmbH

Inhaber

Matthias Dietz, Andrea Dietz

Geschaftsfiihrung

Matthias Dietz

Mitarbeitende (Stand: 31.08.2025)
Neustadt bei Coburg
Sonneberg

144
138
6

Umsatz (Geschaftsjahr 2024 in €)

> 17 Mio.

Anzahl produzierter Teile (Stiick)

>500.000.000

Deutschland
Europa
Nordamerika
Asien
Stdamerika

Absatzgebiete 2024

46,42 %
35,52 %
6,91 %
9,66 %
0,59 %

Abnehmer nach Branchen 2025 Automotive
Elektrotechnik
Medizintechnik
Weille Ware
Schlésser und Beschlage

Spielwaren und Weihnachtsschmuck

Sonstige

49,16 %
23,92 %
6,98 %
9,30%
0,87 %
0,5%
9,09%

Stand zum 31.08.2025

UNTERNEHMEN
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Das 61,89 km? groRe Areal des gewerblichen Misch-
gebietes liegt in der geografisch und 6konomisch [
zusammenhangenden urbanen Einheit der Metro-
polregion Nirnberg. Die Stadtgemeinde liegt im
Nordosten des Landkreises Coburg und Obermaini-
schen Higelland an den sidlichen Ausldufern des
Frankenwaldes, zu FiiRen des Neustadter Mupp-
bergs.* Unsere Produktionsstandorte befinden
sich ausschlieRlich in Deutschland in Neustadt bei
Coburg (NEC) und in Sonneberg (SON). Neben dem
zentralen Vertriebsstandort in Neustadt bei Coburg
befinden sich drei weitere Vertriebsbiiros im Wes-
ten, Norden und Siiden Deutschlands. Fir die drei
Linder Osterreich, Tschechien und Slowakei exis-
tiert eine weitere Vertretung nahe der drei Lander-
grenzen in Klobouky u Brna in der Tschechischen
Republik.

*Quelle: Wikipedia

KLOBOUKY U BRNA.

UNTERNEHMEN 10 @DlETZ
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£.1.2 Unternehmensentwicklung

mnm]928

Erster Sitz in einer Ga-
rage, Beginn der Pro-
duktion von Teilen fir
die Spielzeugwarenin-
dustrie in Handarbeit

1961

Erweiterung der Pro-
duktionsflache von
300 auf 1.000 m?

Bau einer PV-Anlage

Anbau einer neuen Fer- mit 192 kWp

tigungshalle: Verdopp-
lung der Produktions-
flache auf 3.000 m?

Neubau der Produk-

Aufstockung
der Halle von
1984 um wei-

tionshalle Stanz- und
Umformtechnik,
Werkzeugbau und
Logistik mit Hochre-

Bau des Drahtla-
gers mit 600 m?

1971 - 1984 mummnnnnmunmnny

jnnnnin1 964

1988

tere 500 m?

gallager (5.000 m2)

1999 i

1984 Umfirmierung - aus der Einzelfirma
Hermann Dietz wird Federnfabrik Dietz GmbH

Neuer Standort fir die Kunststoff-
und Montagetechnik in Sonneberg
auf Industrie 4.0 Standard (3.000 m?)

2015

Neues Verwaltungs- Auditierung
gebiude mit ca. zur Inf.orma-
1.200 m? Nutzfliche | | fonssicher-
und einer PV-Anlage heit nach Tl-
mit 29,9 kWp SAX

2024

2018 Umfirmierung

zur Dietz GmbH

2018

Einstieg in die Stanz- und
Umformtechnik durch
Kauf des ersten Bihler-

Zertifizierung nach
ISO/TS 16949

Automaten, einer RM25

Peter Dietz Uiberimmt die
Firma von seiner Mutter

Erste Zertifizie-
rung nach DIN
9002

Einstieg in die hybri-
de Fertigung mit

dem Kauf der ersten
Spritzgussmaschine

2020

2023

EMAS
Zertifi-

1. Nachhaltig-
keitsbericht

zierung

Peter Dietz Uibertragt im
Rahmen der Altersnach-

CO,-Footprint
Scope 1 bis 3

Erste Mitarbeitende aus
dem Raum Sonneberg
werden nach der Grenz-
offnung eingestellt

folge alle Anteile an sei-
nen Sohn Matthias und
steigt aus der Firma aus

IATF 16949
Zertifizierung

UNTERNEHMEN
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1.3 Nachhaltigkeit bei DIETZ

Fur DIETZ ist das Thema Nachhaltigkeit
eine wichtige Managementaufgabe, mit
einem gemeinsamen Nachhaltigkeits-
verstandnis sowie strategischen und
operativen Zielen, die kontinuierlich ge-
pruft und bewertet werden. Wir arbeiten
mit unserem EMAS- und Nachhaltig-
keitsteam weiter unermudlich an der um-
weltbewussten Unternehmenszukuntft.

Durch unser leidenschaftliches Engagement fir
eine nachhaltige Zukunft heben wir uns mit ei-
nem umfassenden, integrierten Managementan-
satz hervor. Unsere Klimaschutz- und Nachhaltig-
keitsstrategie ist durch klare Ziele, ein praxisori-
entiertes MalRnahmenprogramm und konkrete
Kennzahlen gepragt. Es wird auch fir unsere Kun-
den transparent im freiwilligen Nachhaltigkeits-
bericht mit integrierter Umwelterklarung darge-
stellt. Auf diese Weise mdchten wir nicht nur un-
sere Verpflichtung zur Nachhaltigkeit betonen,
sondern auch sicherstellen, dass unsere Kunden
den positiven Einfluss unserer Bemiihungen fir
eine bessere Zukunft voll und ganz verstehen

5

GRUNDE, WARUM WIR STETIG AN
UNSERER NACHHALTIGKEIT

ARBEITEN

UNTERNEHMENSATTRAKTIVITAT
Mit unseren MaBnahmen starken wir die
Mitarbeiterbindung und erhohen unsere

Attraktivitdt als zukunftssicherer
Arbeitgeber.

NACHHALTIGE GEMEINSCHAFT

Nachhaltiges Handeln fordert eine
positive familienfreundliche
Unternehmenskultur.

FINANZIELLES
Banken bevorzugen nachhaltige
Unternehmen, da diese stabiler

fiir die Zukunft ausgerichtet
sind.

SOZIALES ENGAGEMENT
Neben Netzwerken, Branchenverbdnden
und Umweltschutz pflegen wir
Kooperationen z.B. mit regionalen
Schulen.

WETTBEWERBSVORTEIL
Unsere nachhaltigen Praktiken setzen uns

kénnen. im Wettbewerb positiv ab, &ffnen Tiiren
und erfiillen aktuelle und zukiinftige
Kundenanforderungen
brancheniibergreifend.
.
UNTERNEHMEN 12 @D'E' z
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£€.1.4 Standortbeschreibung

Das Unternehmen DIETZ umfasst zwei Standorte. Der Hauptsitz befin-
det sich in Neustadt bei Coburg (NEC) und enthalt die fiir den Produk-
tionsablauf notwendigen Abteilungen: technischer Vertrieb, Be-
schaffung, Fuhrung, Personal, Integriertes Managementsystem,
Auftragszentrum, Werkzeugbau, Produktion und Logistik. Die Produk-
tion arbeitet im Zwei-Schicht-Betrieb. Der Standort NEC enthélt den fol-
genden Maschinenpark:

¢ Federntechnik: Federwindemaschinen, z.B. von Itaya, Wafios,
Simplex Rapid

e Stanz- und Umformtechnik: Biege- und Stanzmaschinen,
z. B. von Wafios, Bihler, Mabu

¢ Handmontage

e Waiarmebehandlung

e Reinigungsanlage Federntechnik in Neustadt bei Coburg

UNTERNEHMEN 13 2DIETZ
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Die Verwaltung befindet sich im Neubau aus dem Jahr 2020. Am
zweiten Standort Sonneberg (SON) in Thiringen befindet sich eine
Produktionshalle, in der nach dem Prinzip Industrie 4.0 hybride
Baugruppen hergestellt werden. Hybride Baugruppen zeichnen sich
durch die Kombination von Metall und Kunststoff aus. Das Maschi-
nenportfolio SON besteht aus:

e Montage- und Spritzgussmaschinen, z. B. von Engel, Krauss
Maffei
e Rasthilsenanlagen

e Biegemaschinen fir die Herstellung von laserverschweiRten
Ringen

Spritzgussmaschine in Sonneberg

UNTERNEHMEN 14 @DlETZ
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Nachhaltig-
keitspreis

1. Platz JURYSTUFE
' Groller Preis des
Energiescouts MITTELSTANDES

IHK zu Coburg
Wettbewerb

2025

KLIMASCHUTZ =1 TOP 10
UNTERNEHMEN
17. Deutscher
Klimapakt Nachhaltigkeits
TOP10 Bayern -preis BundesUmwelt

16. Deutscher Wettbewerh Umwelt
Nachhaltigkeits (= Management

-preis Preis 2024

=

- 2
(el

U seerienngay

Umwelt
|o Management
Preis 2023

2. Platz

Umwelt+
Klimapakt
Bayern

e Biro & r.
Umwelt N

GRONDUNGS-
MITGLIED

(L w—

Energiescouts

| IHK 24 Coburg

Wettbewerb
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£).1.6 Unternehmensileitbild - We form success.

In unserer Branche und als KMU ist es
bei weitem nicht Ublich die Vorreiterrolle
in EMAS und Nachhaltigkeit zu suchen.
Dies verdeutlicht wie effizient und effek-
tiv die Geschaftsfihrung eine Strategie
in einer wirtschaftlich angespanten Zeit
verinnerlicht und umgesetzt hat.

Der Grundgedanke der Nachhaltigkeit ist ein
wichtiger Teil unserer Familienphilosophie. Unser
Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, den Be-
trieb so zu fiihren, dass wir die Umwelt nicht
stark belasten. Wir mochten unsere Umweltleis-
tungen standig verbessern und den Betrieb an
die nachste Generation ibergeben ohne gréRere
Altlasten.

Im Jahr 2022 haben wir den Gedanken der Nach-
haltigkeit in unser Unternehmen integriert. Wir
haben ein Nachhaltigkeitsmanagement einge-
fihrt und 2023 in unser Integriertes
Managementsystem (IMS) aufgenommen, was
flir unsere Unternehmensgrofle und Branche
nicht Gblich ist.

Wichtige Themen fiir unser Unternehmen

Qualitat, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Ge-
sundheit, Nachhaltigkeit und Informationssicher-
heit sind fest in unserer Unternehmenspolitik
verankert. Alle Mitarbeitenden missen diese
Richtlinien einhalten. Wir haben mittel- und lang-
fristige Ziele definiert, die von der Geschiftslei-

tung Uberwacht werden.

Dazu gehoren: Verbesserung der Ressourcen-
und Energieeffizienz, Hoher Schutz fiir Arbeit und
Gesundheit, Einhaltung von Compliance- und In-
formationssicherheitsrichtlinien

Unser Antrieb

Unser Ziel ist es, hochste Qualitat durch nachhal-
tiges Wirtschaften zu erreichen. Fairness und ein
familidgrer Umgang sind die Basis fiir unseren Er-
folg. Wir sind stolz darauf, ein flexi-

serer Kunden qualitativ hochwertig und zuverlas-
sig erfullt.

Strategische Handlungsfelder

Mit unserem Nachhaltigkeitsteam haben wir
sechs wichtige Handlungsfelder definiert: Unter-
nehmensfiihrung, Gesellschaft, Produkt und Kun-
de, Beschaftigte, Klima, Umwelt und Ressourcen,
Unsere Lieferkette.Diese Handlungsfelder sind
die Grundlage unserer Unternehmens- und
Nachhaltigkeitsstrategie. Sie spiegeln auch die

Struktur dieses

bles Familienunternehmen zu
sein, das die Anforderungen un-

Nachhaltig-
keitsberichts

- Hochwertige
Systemldsungen aus
einer Hand

» Familienfreundlichkeit
« Zuverlassigkeit
* Nachhaltigkeit

Qualitat
Nachhaltigkeit
Umwelt
Energie

« Okonomisch
* Sozial

wider.

Neue Produktions-

Mission (R

» Kommunikation
« Vertrauen
* soziale Verantwortung

Strategie

s |T- Sicherheit

* Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz

= Okologisch
+« Management

UNTERNEHMEN
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UNTERNEHMENSFUHRUNG

Nachhaltigkeit bis in die Spitze!

Nachhaltigkeit beginnt mit einer Gberzeugten
Geschaftsfihrung. Im Familienunternehmen
DIETZ wird die Thematik seit Jahren intensiv
verfolgt. Ziel ist es dabei, das Unternehmen
nachhaltig auszurichten, Risiken zu minimie-
ren, rechts konform zu handeln und fortwah-
rend in die modernste und energieeffizien-
teste Technik zu investieren.

GESELLSCHAFT
Gemeinsam etwas bewirken!

Flr DIETZ hat gesellschaftliches Engagement
einen hohen Stellenwert und bedeutet unter
anderem die Unterstlitzung von Sportverei-
nen, Spenden an gemeinnitzige Verbande
oder das Initiieren von Aktionen in der eige-
nen Kommune. Dabei sind fiir uns die Inte-
gration von sozial schwacheren Gruppen, die
Gleichberechtigung aller und die Bekdamp-
fung von Diskriminierung ein besonderes An-
liegen.

PRODUKT UND KUNDE

Nachhaltige Produkte fiihren zu gliicklichen
Kunden!

Unsere Produkte sind das Resultat aus dem
Zusammenwirken unserer Lieferkette, ver-
antwortungsbewussten  Ressourceneinsatz
sowie motivierten Beschaftigten. Bewegen
sich die drei Komponenten im Einklang, wirkt
sich das positiv auf die Zufriedenheit unserer
Kunden aus. Mit unseren Kunden pflegen wir
eine offene Kommunikation, sodass jederzeit
die Moglichkeit zum Austausch von Heraus-
forderungen und Problemen besteht.

BESCHAFTIGTE
Zusammen sind wir stark!

Nur zusammen kénnen wir uns Ziele setzen
und diese auch erreichen. Als mittelstandi-
sches Unternehmen wollen wir ein attrakti-
ver Arbeitgeber fiir eine motivierte Beleg-
schaft sein und flr alle Beschaftigten die glei-
chen Chancen bereithalten. Diese Grundsat-
ze sind Bestandteil unserer Unternehmens-
politik. Wir bieten unseren Mitarbeitenden
die Moglichkeit sich weiterzuentwickeln und
binden sie in den Prozess der Nachhaltigkeit
aktiv mit ein.

KLIMA, UMWELT UND RESSOURCEN

DIETZ produziert mit Okostrom!

Unsere Produkte werden mit Okostrom aus
Wasserkraft produziert, weshalb deren Her-
stellung bilanziell keine Treibhausgase aus-
stolt. Dennoch sind wir stets bemiiht Res-
sourcen zu schonen, energieeffizient zu ar-
beiten, Prozesse zu optimieren und Klima-
schutzprojekte zu initiieren, die beispielswei-
se die Biodiversitat fordern. Steigende Ener-
giepreise bestdrken den Drang nach energe-
tischer Unabhéangigkeit und fordern den
Handlungsbedarf angesichts dieser Heraus-
forderung.

LIEFERKETTE
Zusammen fiir mehr Nachhaltigkeit!

Nachhaltige Produkte erfordern eine nach-
haltige Lieferkette, in der Grundregeln wie
die Beachtung der Menschenrechte, Fairness
und Loyalitdt einen hohen Stellenwert ein-
nehmen. Nur in Kooperation mit unseren Zu-
lieferern und Partnern kdnnen wir gegensei-
tige Unterstiitzung leisten und Fortschritte
vorantreiben.

UNTERNEHMEN
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£.1.7 Grundsatze und Werte

Als global agierendes Unternehmen ist
DIETZ darauf bedacht, nachhaltige Wer-
te zu definieren und zu leben, um fur Mit-
arbeitende, FUhrungskrafte, Kunden, ex-
terne Stakeholder einen Mehrwert zu
schaffen. Rechtskonformitat, Ehrlichkeit,
Ethik, Vertrauen, Zuverlassigkeit und
Respekt sind die Grundlage flr gesunde
Geschaftsbeziehungen mit  unseren
Partnern. Wir befolgen jeweils die gulti-
gen nationalen und internationalen Ge-
setze, Verordnungen und Richtlinien und
erwarten dies ebenso von unseren Kun-
den und Lieferanten.

Aktualisierung des Verhaltens- und Ethikkodex

Im Jahr 2023 haben wir unseren Verhaltens- und
Ethikkodex fiir Mitarbeitende und Geschaftspart-
ner aktualisiert. Wir haben ihn an die aktuellen
Kundenanforderungen und Gesetze angepasst.
Unsere Mitarbeitenden haben eine Schulung
zum neuen Kodex erhalten. Neue Mitarbeitende
bekommen bereits wahrend ihrer Einarbeitung
eine Schulung zu diesem Thema. Fiir einen bes-
seren Uberblick haben wir einen One Pager er-
stellt. Dieser fasst alle wichtigen Informationen
des Verhaltens- und Ethikkodex zusammen. Der
One Pager ist im Managementhandbuch veran-

kert und auch im Intranet verfligbar, damit unse-
re Mitarbeitenden jederzeit darauf zugreifen
kdnnen.

Verpflichtung fiir Lieferanten und Dienstleister

Unsere Lieferanten und Dienstleister missen den
Kodex ebenfalls anerkennen. So schaffen wir eine
rechtlich korrekte, soziale und ethisch verantwor-
tungsvolle Basis fir unsere Geschaftsbeziehun-
gen. Der Kodex orientiert sich an den zehn Prinzi-
pien des UN Global Compacts. Wichtige Themen
aus dem Kodex sind:

Achtung der internationalen Menschenrechte
Vielfalt und Inklusion

Sorgfaltspflicht in der Lieferkette
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Vermeidung von Umweltbelastungen
Vereinigungsfreiheit

Beseitigung von Kinder- und Zwangsarbeit
Ablehnung von Korruption und Bestechung

AN N NN N YN

In unserem Unternehmen ist die Diskriminierung
oder Benachteiligung von Personen aufgrund von
Geschlecht, Abstammung, ethnischem Hinter-
grund, Religion, kdrperlichen oder geistigen Ein-
schrankungen sowie anderen rechtlich geschiitz-
ten Merkmalen strengstens untersagt.Der Ver-

haltens- und Ethikkodex ist zudem in unserer Un-
ternehmenspolitik verankert, um die Wichtigkeit
der Themen hervorzuheben. Er richtet sich glei-
chermaRen an alle Geschlechter und kann jeder-
zeit als aktuelle Version auf der Unternehmens-
webseite aufgerufen werden: https://www.
dietz.eu/download/. Neben der Dokumentation
auf der Homepage kdonnen zusatzlich Informati-
onen bei der Stelle Compliance eingeholt wer-
den.

Die verschiedenen Herausforderungen werden
auf die Beauftragten und Verantwortlichen ver-
teilt, um deren Umsetzung und Einhaltung zu ge-
wahrleisten. Treten kritische Bedenken auf, die
eine Nichteinhaltung unsers Kodex mit sich brin-
gen, erfolgt die Meldung des Verdachtes an die
mit Compliance beauftragte Person. Sie muss die
Bedenken prifen, geeignete MaRnahmen finden
und gegebenenfalls an die Geschaftsleitung kom-
munizieren. Fir eine Meldung von VerstoRen
sind folgende Wege moglich:

e Personlicher Kontakt

e Kontakt per E-Mail

¢ Meldung liber das Hinweisgebersystem

e https://www.dietz.eu/hinweisgebersystem/
Seit 2023 wurden keine VerstéRe gemeldet oder
festgestellt.

UNTERNEHMEN
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https://www.dietz.eu/wp-content/uploads/2024/01/Verhaltens-und-Ethikkodex.pdf
https://www.dietz.eu/wp-content/uploads/2024/01/Verhaltens-und-Ethikkodex.pdf
https://www.dietz.eu/unternehmen/qualitaet-umwelt/
https://www.dietz.eu/hinweisgebersystem/

Unsere Grundsatze und Werte sind aulerdem in
unserer DIETZ-Unternehmenspolitik und Vision
verankert. Sie setzt sich aus sechs Einzelpolitiken
zusammen, wurde kurzlich aktualisiert und steht
auf unserer Homepage flir mehr Details zur Ver-

te zeigt deren exemplarische Darstellung. Die Ab-
stimmung zwischen den Beauftragten bzw. Ver-
antwortlichen der Bereiche ist besonders wich-
tig, um eine umfassende Priifung von Sachverhal-
ten zu gewahrleisten. Den Mitarbeitenden wer-

den regelmaRig durch Schulungen oder Themen-
wochen die Aspekte der Unternehmenspolitik
naher gebracht. Die Unternehmenspolitik wur-
den sowohl von der Geschéaftsfiihrung als auch
vom Flhrungskreis genehmigt.

figung. Die Umweltpolitik auf der folgenden Sei-

VISION

UNTERNEHMENSPOLITIK

* KUNDENZUFRIEDENHEIT

* FEHLERVERMEIDUNG VOR -BESEITIGUNG

* KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG

* NULL-FEHLER-STRATEGIE"

* WIRTSCHAFTLICHKEIT DURCH LEISTUNG UND KOOPERATIONEN

QUALITATSPOLITIK

* LANGFRISTIGE, FAIRE UND KONFORME GESCHAFTSBEZIEHUNGEN
UNTERNEHMENSSTABILITAT ALS SICHERER ARBEITGEBER

+ MEHRWERT FUR DIE GESELLSCHAFT SCHAFFEN/ INTEGRATION DER GESELLSCHAFT
* OFFENLEGUNG UND KOMMUMIKATION UNSERER NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE
VIELFALT, FAIRNESS, FAMILIENFREUNDLICHKEIT & STEIGERUNG DER
MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

NACHHALTIGKEIT

* RECHTSKONFORMITAT UND -SICHERHEIT

VERMEIDUNG |/ VERMINDERUNG VON OKOLOGISCHEN BELASTUNGEN
» KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG UND RESSOURCENSCHONUNG

* MITARBEITERBETEILIGUNG UND UMWELTBEWUSSTSEIN

VORSORGE UND NOTFALLPLANUNG

* VERKLEINERUNG UNSERES UNTERMEHMENSFUSSABDRUCKS

UMWELTPOLITIK

.

SICHERHEIT DER PERSONEN, VERMEIDUNG VON SACH- UND
UMWELTSCHADEN

AUSWAHL UND VERWENDUNG VON ARBEITS- UND BETRIEBSMITTELN
PRAVENTION DURCH GEFAHRDUNGSBEURTEILUNGEN UND MASSNAHMEN
+ ARBEITSMEDIZINISCHE UNTERSUCHUNGEN

GEEIGNETE GESTALTUNG DER ARBEITSPLATZE

ARBEITSSICHERHEIT &
GESUNDHEITSSCHUTZ

.

.

.

* REDUZIEREN VON ENERGIEVERBRAUCH

* MESSUNG DER LEISTUNG

BERUCKSICHTIGUNG DER ENERGIEASPEKTE

* EINHALTUNG GESETZLICHER VORGAEEN

* FORDERUNG DES ENERGIE-VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEINS AUF
ALLEN EBENEN

) ENERGIEPOLITIK |

» SCHULUNG DER MITARBEITENDEN ZUM BEWUSSTSEIN BEI IT-
SCHWACHSTELLEN

* KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG DES SCHUTZES VON INFORMATIONEN

EINHALTUNG DER ANFORDERUNGEN AN LIEFERKETTE VON KUNDEN &

GESETZLICH

* RESSOURCEN ZUR UMSETZUNG & PFLEGE DES IT-MANAGEMENTSYSTEMS

UMSETZUNG TECHNISCHER & ORGANISATORISCHER

SCHUTZMASSNAHMEN

IT - SICHERHEIT

2)DIETZ
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https://www.dietz.eu/unternehmen/unsere-unternehmenspolitik/

UNSER ZIEL IST ES UNTERNEHMENSSTABILITAT ZU SICHERN, EINEN
GESELLSCHAFTLICHEN MEHRWERT ZU SCHAFFEN UND FAIRNESS SOWIE
MITARBEITERGESUNDHEIT UND -BILDUNG ZU UNTERSTUTZEN.

RESSOURCENSCHONUNG

Der sparsame Umgang mit
Ressourcen ist in allen
Bereichen wichtig und wird
versucht immer bei
Materialien und Arbeits-
mitteln bewusst
umzusetzen.

RECHTSKONFORMITAT
Wir halten uns an gelt-
ende Umweltvorschriften
und arbeiten in
Ubereinstimmung mit
bestehenden Gesetzen.

MITARBEITER-
BETEILIGUNG
Alle Mitarbeitenden,

Kunden und
Lieferanten tragen
ihren Teil zur
Umweltleistung bei.

UMWELTPOLITIK

NOTFALLPLANE
Fur Notfallsituationen
sorgen wir mit
Notfallplanen
und SchutzmaBnah-

men Vor.

UMWELTBEWUSSTSEIN

Das Umweltbewusstsein
wird kontinuierlich
durch Schulungen und
MaBnahmen gefdordert.

OFFENE KOMMUNIKATION
Unsere Umweltleistung

und das Umwelt-
managementsystem
werden kontinuierlich
verbessert und offen
kommuniziert.

UNTERNEHMEN
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£.1.8 Unternehmensgestaltung

Unternehmensfiihrung und Strategie

Die geschaftsflihrende Gesellschafter Matthias
Dietz wird von einer Prokuristin und einem Pro-
kuristen unterstiitzt. Die Unternehmensstrategie,
einschlieRlich unserer Werte und Vision, wird
von der Geschéftsfilhrung und dem Flhrungs-
kreis festgelegt und vom Fiihrungskreis und dem
Teamleitern umgesetzt. Wichtige Themen wer-
den im Flhrungskreis besprochen, und jedes
Mitglied kann seine Meinung dufSern. Bei fehlen-
den Losungen wird die Aufgabe an das Innovati-
on - und Prozessmanagement (IPM) Ubertragen.
Ziel der regelmaRigen Treffen auf Leitungsebene
ist es, operative Entscheidungen fir eine nach-
haltige Geschéftstatigkeit zu treffen.

Verantwortung und Entscheidungsprozesse

Alle Gremiumsmitglieder tragen Verantwortung
fir 6konomische, dkologische und soziale The-
men. Der Geschaftsfihrer informiert sich aktiv
Uber Entwicklungen und bezieht Fachabteilungen
in Entscheidungsprozesse ein. Der Fihrungskreis
genehmigt Prozesse und Dokumentationen, ein-
schlieBlich des Nachhaltigkeitsberichts.

£.1.8.1 Fiihrung und Strategie

Bewertung des Managements

Die Bewertung des Managements erfolgt jahrlich
durch ein internes Managementreview und eine
Umwelterklarung, die von einem unabhangigen
Gutachter bestatigt wird.

Organisationsstruktur

Nach der Geschéftsfiihrung folgen Teamleitun-
gen

Geschaftsfiihrung

und Gruppenleitungen sowie Mitarbeitende. Das
IPM sowie das Integrierte Managementsystem
(IMS) sind Stabstellen. Das IMS umfasst das
Nachhaltigkeitsmanagement, Qualitatsmanage-
ment, Energie- und Umweltmanagement sowie
Arbeitssicherheitsmanagement und Informati-
onssicherheitsmanagement. Es sind 23 Beauf-
tragte, die fir die Einhaltung von Zielen und Vor-
schriften verantwortlich und benannt.

management
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Fertigung- und
Leistungserbringung

Vertriebsprozess

Administration

Personal-
management

Beschaffung

Organigramm DIETZ (Stand 31.12.2024)
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Wir haben unsere Risikobeurteilung in ein Risiko-
und Chancenmanagement umgewandelt, das
jahrlich neu bewertet wird. Durch die Integration
aller Managementsysteme ist die Analyse aussa-
gekraftiger. Wir kbnnen nun die Bereiche Arbeits-

£.1.8.2 Umgang mit Chancen und Risiken

sind die Grundlage fir die Risiko- und Chancen-
einschatzung. Daraus ergeben sich konkrete Risi-
ken und Chancen, fir die MaRnahmen definiert
und auf ihre Wirksamkeit gepruift werden.

Risiken werden anhand einer Tabelle bewertet.

sicherheit, Umwelt, Energie, Qualitdt, Mitarbei- Risiko Chance
termotivation, Kundenzufriedenheit, Compliance Fir rot markierte Risiken werden sofortige Mal3-

und Informationssicherheit sowie Wirtschaftlich- nahmen ergriffen, um sie schnell zu beseitigen. kein N N
keit und Produktivitat besser einschatzen. gering 1 1
Die Beurteilung erfolgt gemeinsam mit den Fach- hoch

bereichen Management, IMS und Produktion.
Die Erwartungen unserer Interessierten Parteien Bewertungsschema der Risikobewertung
Risiko
Klassif.

Interessierte
Partei

Erwartungen/

MaRnahmen zum Umgang mit Risiken Wirksamkeit

Anforderungen

¢ Fihrungskrifteentwicklungsprogramm [MaRnahmen sind umgesetzt und werden weiterhin ange-

Kooperativer Filhrungsstil,
b & wendet.

. . offene Kommunikation und e Wochentlich Q-Gesprache mit den Mit-| _. - . . .
Mitarbeitende o 1 . . . Ein zusatzlicher Informationsaustausch zwischen Teamlei-
sach-/zielorientierte Infor- arbeitenden in den Abteilungen . . . L
. tungen und den Mitarbeitenden ist auf allen Linien ausge-
mationen . . .
e Mitarbeitergesprache rollt.

Chancen

Klassif. Wirksamkeit

Malnahmen zum Umgang mit Risiken

e Kontext zu Umweltbewusstsein und Er-

Kooperativer Filhrungsstil, :
P § wartungen der Beschaftigten schaffen

. . offene Kommunikation und
Mitarbeitende ) . ! .I ) 1
sach-/zielorientierte Infor- .

mationen

Malnahmen sind umgesetzt und werden weiterhin ange-
Schulungsplan wendet.
&P Zertifizierungen, Begehungen, Kennzahlen

e Mitarbeitergesprache

Auszug aus dem Risiko- und Chancenmanagement

UNTERNEHMEN
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Das Managemenent der Dietz GmbH ist auf eine
kontinuierliche Verbesserung der Effektivitat und
Effizienz des Unternehmens ausgerichtet. Die er-
fordlichen Prozesse sind in ihrer Abfolge und We-
chelwirkung im Managementhandbuch festge-
legt. Unser IMS umsfasst die Bereiche Qualitat,
Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, Nachhaltigkeit und IT-Sicherheit.

® IMS HANDBUCH

Unternehemenspolitik, IMS-Ziele,

Managementbewertung

® PROZESSBESCHREIBUNG

Ablauforganisation, Prozessanweisung

VERFAHRENS- & ARBEITSANWEISUNGEN

£1.1.8.3 Integriertes Managementsystem IMS

Es fasst die Methoden und Instrumente aus den
verschiedenen Bereichen zu einer einheitlichen
Struktur zusammen, wodurch ein schlankeres
und effizienteres Management moglich ist. Die
Lenkung und Durchfihrung der Prozesse ist si-
chergesteltt und die notwendigen Ressourcen
und Informationen sind verfigbar.

® Arbeits- & Priifanweisungen (AuP), 0
Arbeitsplatzbezogene Beschreibungen 3
@ {
Formblatter, Vorlagen & sonstige 04
Dokumente

Umweltbetriebsprifung: Im Unternehmen wer-
den interne Audits als auch externe Prifungen
durch Zertifizierungen und Kundenaudits durch-
geflihrt. Dies dient zur Sicherstellung der Wirk-
samkeit und der kontinuierlichen Verbesserung

der Managementsystemleistung. Die erkannten
Schwachstellen flieRen in das MalRnahmenmana-
gement ein, kleinere Schwachstellen werden
nach Moglichkeit sofort behoben. Der Umfang
der Umweltbetriebsprifung fir das Jahr 2025

Wir verfolgen den Ansatz des standigen Fort-
schritts und stecken uns abitionierte Ziele, die
wir aktiv mit unserem Managementreview ver-
folgen. Die Pyramide zeigt den Aufbau unseres
Managementsvstems.

STRATEGISCHES
MANAGEMENT

TAKTISCHES
MANAGEMENT

OPERATIVES
MANAGEMENT

betrug zwei Arbeitstage. Das Revalidierungsaudit
wurde von 2026 vorgezogen und im September
durchgefiihrt. Die Fachkompetenz des Umwelt-
gutachters und interner Auditoren mit langjahri-
gen und intensiven Erfahrungen ist gewahrleis-
tet.

UNTERNEHMEN
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2 GEMEINSAM ETWAS BEWIRKEN

Auf unserem Weg zu einer nachhaltigen
Entwicklung arbeiten wir mit verschiede-
nen Netzwerken und Partnern zusam-
men, um fur beide Parteien einen 6kolo-
gischen, Okonomischen und sozialen
Mehrwert zu schaffen.

g1 2.1 Unsere Partner

Unsere Unterstlitzung erfolgt durch Mitglied-
schaften, Fordermittel, Vortrage und das Engage-
ment in Gremien. Neben der Beteiligung in Hoch-
schulen und Universitaten flir Forschung und Ent-
wicklung spielen Digitalisierung, CO,-FuBabdruck
sowie Gesundheit und Kultur ebenso eine grofie
Rolle. Eine Ubersicht tiber alle relevanten Organi-
sationen zeigt die Tabelle: Unsere Partner.

Wir sind eines der tGber 450 Griindungsmitglieder
des Unternehmensnetzwerkes Klimaschutz. Eine
Plattform fur Unternehmen, die aktiv zum Klima-
schutz beitragen mochten. Zudem sind wir Mit-
glied in der VEA-Initiative ,Klima-freundlicher
Mittelstand“.

Als Teil der Initiative setzen wir uns dafiir ein,
Energie effizienter in unsere Produktionsprozes-
se einflielen zu lassen, den Einsatz klimafreund-
licher Energien bei uns voranzutreiben, fiir Inno-
vationen offen zu sein sowie in sie zu investieren

Tabelle: Unsere Partner

Dimension der Reichweite des

Partner
Nachhaltigkeit Engagements
Technische Universitat [Imenau Okonomie regional
Kunststoffnetzwerk Franken e.V. Okonomie regional
FADZ e V. Okonomie regional
Steinbeis-Transferzentrum Federntechnik Okonomie regional
OfraCar — Automobilnetzwerk e. V. Okonomie regional
Hochschule Coburg FG Industriewirtschaft Okonomie regional
Zukunft.Coburg.Digital e.V. Okonomie regional
Verband der Deutschen Federnindustrie e. V. Okonomie Gberregional
Institut fiir Umformtechnik Liidenscheid Okonomie Gberregional
IHK zu Coburg Okonomie liberregional
VEA - Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V. Okonomie liberregional
Unternehmensnetzwerk Klimaschutz Okologie Giberregional
Arbeitskreis CO, im VDFI Okologie Gberregional
Klimaschutz-Unternehmen e.V. Okologie liberregional
Umwelt- und Klimapakt Bayern Okologie regional
Theaterkreis Coburg e.V. Soziales regional
Arbeiter Samariterbund LK Coburg e.V. Soziales regional
BRK Neustadt Soziales regional
Museums- und Heimatverein Neustadt Soziales regional

und Klimaschutzprojekte zu unterstitzen. Wir
wurden auBerdem in den elitdren Kreis der Kli-
maschutz-Unternehmen aufgenommen als 69.
Unternehmen. Mitglieder aller GroRen und Bran-

KLIMASCHUTZ
UNTERNEHMEN F,

=3 VEA-INITIATIVE
% Klimafreundlicher
=8 Mittelstand

d Mj
- gy Jf‘g&G

Klimafreundlicher
Mittelstand

ofraCar*

chen, die Beispiele zur Optimierung der Nutzung
von Energie und zum Klimaschutz aufzeigen, sind

vertreten.
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2.2 Gesellschaftliches Engagement

Unser Engagement fiir Region, Umwelt und Ge-
sellschaft

Neben unserer Leidenschaft fiir Federn sind wir
ein sportbegeistertes Unternehmen. So engagie-
ren wir uns aktiv beim Handballverein HSC 2000
Coburg und unterstiitzen junge Talente dabei,
Ausbildung und Handballkarriere miteinander zu
verbinden.

Auch im sozialen Bereich tibernehmen wir Ver-
antwortung: Organisationen wie das Bayerische
Rote Kreuz, die Freiwillige Feuerwehr oder der
Arbeiter-Samariter-Bund erhalten von uns finan-
zielle Unterstlitzung, um anfallende Kosten zu
decken und ihre wertvolle Arbeit fortzufiihren.

Ein weiteres Zeichen unseres Umweltbewusst-
seins setzten wir im Friihjahr 2024 bei der Aktion
,Rama Dama“” in Neustadt, bei der wir mit an-
packten und gemeinsam einen Teil der Stadt von
Maull befreiten.

Seit vielen Jahren engagieren wir uns zudem in-
tensiv in der Nachwuchsférderung. Wir informie-
ren junge Menschen (ber berufliche Perspekti-
ven und schaffen Plattformen fiir den Austausch.
Die jahrliche Ausbildungsmesse NEC-Azubi in
Neustadt, die wir ins Leben gerufen haben und

selbst organisieren, ist ein gutes Beispiel dafir.
Hier kommen regionale Unternehmen und Schu-
len zusammen, um sich zu vernetzen und Per-
spektiven zu eroffnen. Darilber hinaus prasen-
tierten wir unser Unternehmen auch bei der Kar-
rieremesse der Hochschule Coburg im Mai 2023
sowie beim Hochschulformat ,3 Unternehmen —
3 Themen” im Juli 2024.

Unser Lieblingsfach: MACHEN.

So lautete das Motto der IHK-Kampagne fiir Aus-
bildungsberufe, fir die sich unsere Azubis und
Ausbilder gerne vor die Kamera stellten. #kon-
nenlernen

Damit die Jugendlichen schon vor ihrem Berufs-
einstieg unser Unternehmen spielerisch kennen-
lernen kénnen, sind wir ein Teil der App InnoHi-
kes. Sie wurde von der Metropolregion Nirnberg
ins Leben gerufen und bietet die Méglichkeit In-
novationen in der Umgebung mit einer Schnitzel-
jagd entweder live oder bequem von der Couch
aus zu erforschen. Jedes Unternehmen hat seine
ganz eigenen Fragen entwickelt, insgesamt sind
es Uber 300. Da gibt es einiges zu tun! Der Anreiz
auf tolle Preise und ein Zertifikat am Ende fir die
Bewerbungsmappe erhéhen die Motiviation.

Fiir jeden Jubilar ein Baum — eine wachsende
Tradition

Wir feiern nicht nur die Menschen, die unser Un-
ternehmen mit ihrem Einsatz pragen — wir setzen
auch ein Zeichen fir die Zukunft. Jeder Jubilar be-
kommt einen Baum vom Unternehmen ge-
schenkt und kann diesen selbst mit seinem per-
sonalisierten Schild kennzeichnen. Die stolze An-
zahl ist bereits im Jahr 2025 auf 91 Baume im
Dietz Familienwald gewachsen.

Baumpflanzaktion der Jubilare
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£0 2.3 Unsere Stakeholder

Ein Unternehmen handelt nicht allein,
sondern wird von verschiedenen Fakto-
ren wie seinen Interessensgruppen be-
einflusst. Zudem sollten die positiven
und negativen Auswirkungen des Unter-
nehmens auf dessen Stakeholder und
dessen Umfeldes beriucksichtigt werden.

Praktische Umsetzung im Unternehmen

Dietz aktualisiert jedes Jahr eine Liste der wich-
tigsten Interessengruppen, darunter beispiels-
weise Mitarbeitende, Kunden und Lieferanten.
Dabei werden sowohl deren Erwartungen als
auch potenzielle Risiken und Chancen erfasst und
bewertet.

Im Rahmen einer vertieften Analyse wurden flinf
Stakeholdergruppen besonders untersucht. Die-
se Gruppen erhielten strukturierte Fragebodgen —
per E-Mail und, im Fall der Mitarbeitenden, zu-
satzlich in Papierform. Ziel ist es, die fir die Sta-
keholder wichtigsten Themen zu erfassen und
diese nach ihrer Relevanz zu priorisieren.Bei der
Auswahl von Kunden und Lieferanten wurde ein
Schwellenwert von 1 % des Umsatzes bzw. Ein-
kaufsvolumens angesetzt. In den Jahren 2021
und 2022 umfasste dies 26 Lieferanten und 20
Kundengruppen.

Relevanz fiir die Nachhaltigkeitsstrategie

Um sicherzustellen, dass die Perspektiven der
Stakeholder kontinuierlich berticksichtigt wer-
den, sollen diese Erhebungen regelmaRig wie-
derholt werden.

Dietz hat seine Stakeholdergruppen identifiziert.
Diese werden regelmaRig einbezogen und kon-

nen ihre Erwartungen und Anliegen im Dialog
duBern. Anhand dessen flieen diese in die Be-
richterstattung und in unternehmerische Ent-
scheidungen mit ein.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fiir die Nach-
haltigkeitsstrategie.

Interne und externe Stakeholder von DIETZ
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£ Stimmen unserer Stakeholder

Ich fand es super mit meinen Azubi-Kollegen im
Team zu arbeiten. Durch unsere unterschiedlichen Be-
rufe konnte jeder gute Ideen einbringen. Wir wurden dar-
auf aufmerksam gemacht, dass auch alte Gewohnheiten
fir die Umwelt verdndert werden miissen. Dadurch
konnten wir viel Druckluft einsparen.

,Als neues Mitglied der Dietz-
Familie war ich sehr positiv liberrascht

wie weit wir anderen, mittelsténdischen
Unternehmen im Bereich Nachhaltigkeit voraus
sind. Nachhaltigkeit ist bei uns nicht nur eine
leere Worthiilse sondern gelebte Praxis. Unsere

)

- Energie-Scout Kunden kénnen wir bereits heute aktiv dabei
Auszubildende unterstiitzen, regulatorische Anforderungen von
morgen zu erfiillen. So sichern wir die
Wettbewerbsféhigkeit unserer Geschdftspartner
/,,Die Dietz GmbH bekennt sich seit langem zum betrieb/ichen\ in einem Umfeld stdndig steigender
Umweltschutz und damit zum umweltvertréiglichen, nachhaltigen Anforderungen.”

Wirtschaftswachstum — seit 2020 zertifiziert nach EMAS, dem Premi-
um-Label der Europdischen Union (EU) herausragende Umweltleis-
tungen. Das Thema Nachhaltigkeit ist zentraler Teil der Firmenphilo-
sophie der Dietz GmbH und damit Bestandteil der Strategie fiir eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung. Mit der nachhaltigen Wirt-
\schaftsweise ist die Dietz GmbH ein Vorbild fiir andere Unterneh-

men im IHK-Bezirk Coburg und dariiber hinaus.”

Thomas Friske,
seit November 2024

@
Vertriebsleiter der Dietz GmbH -

Rico Seyd,
Stv. Leiter Standortpolitik, Umwelt

o
& Innovation, Verkehr -

IHK zu Coburg
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PRODUKTGRUPPEN

Zug- und Druckfedern Schenkelfedern Wellenfedern Drahtbiegeteile Hybride Baugruppen

g7 B
C 7 %
BEARBEITUNGSSPEKTRUM
?0,1-40mm 0,1-3,0mm 0-100,0 mm bis 50 t 35-160t
Drahtstarke Bandstarke Bandbreite Pressendruck SchlieRkraft
BRANCHEN

ﬁ@ S

\Jh |4| &

Automobil Elektrotechnik Weille Ware Medizintechnik  Spielwaren- und Sonstiges
Weihnachts-
schmuck
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£.3.1 Unser Leistungsspektrum

Unser Gebiet ist die Herstellung von
Druck-, Zug-, Form-, Wellen- und Schen-
kelfedern, Draht- und Bandbiegeteilen
sowie Baugruppen und Hybridbauteilen.
Unsere Produkte flihren wir intern als
auch extern einer Warmebehandlung zu.
Verarbeitet werden alle gangigen Feder-
werkstoffe und auch Sonderwerkstoffe.
FUr unterschiedlichste Oberflachenbe-
handlungen greifen wir auf externe quali-
fizierte Zulieferer zurlick. Auch Sonder-
verpackungen, z. B. im Schlauch und an-
dere Ausfuhrungen werden von uns an-
geboten.

Wir sind seit Uber 95 Jahren ein flhrender
Hersteller von Draht- und Bandbiegeteilen,
Prazisionsfedern sowie Stanz- und Umformteilen
und hybriden Baugruppen. Unsere Produkte
werden individuell und einbaufertig hergestellt.
Wir bieten innovative Systemlésungen an, die die
Bearbeitung verschiedener Werkstoffe und
Materialkombinationen, die Montage und das
passende Oberflachenfinish umfassen — alles aus
einer Hand.

Im Jahr 2023 wurde unser NACE-Code erweitert,
was uns neue Projektmoglichkeiten eroffnet hat.

Druckfedern

Wir fertigen ausschlielich nach kundenspezifi-
schen Vorgaben. Druckfedern werden in unter-
schiedlichsten Ausflihrungen und Formen darge-
stellt. Unsere Fertigungsmoglichkeiten umfassen
Druckfedern mit geschliffenen Enden im Draht-
starkenbereich von 0,30 bis 3,00 mm und mit
ungeschliffenen Enden von 0,10 bis 4,00 mm.
Selbst enge Langen- und Krafttoleranzen werden
in unserer Druckfedernproduktion eingehalten.
Auch Sonderwerkstoffe, die speziellen Anforde-
rungen gerecht werden, kénnen problemlos in
die Fertigung integriert werden.

Zugfedern

Trompetenanbindungen und Montagehilfen fur
Zugfedern finden einen wachsenden Anwen-
dungsbereich — mit diesem Ldsungsansatz be-
schaftigen wir uns bereits seit vielen Jahren.

Wir fertigen unser Zugfedernsortiment mit deut-
schen und englischen Osen von 0,25 mm bis
4,00 mm Drahtdurchmesser. Bei Bedarf produ-
zieren wir auch mit Sonderésen und Osenformen
nach speziellen Anforderungen im Drahtdurch-
messer-Bereich von 0,20 mm bis 4,00 mm.

GEMEINSAM ETWAS BEWIRKEN
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Schenkelfedern

Die Dreh- und Schenkelfedern werden nach Kun-
denvorgaben analog zu Zeichnung, Muster oder
Skizze hergestellt. Dabei betreuen wir die kun-
denseitige Entwicklung der Feder bis zur Serien-
reife und kdnnen dabei die Ressourcen von Be-
ginn an zielgerichtet einsetzen.

Die Vielseitigkeit von Schenkelfedern erméglicht
es, sie an spezifische Anforderungen anzupassen
und maligeschneiderte Losungen fir verschiede-
ne industrielle Anwendungen zu bieten. Die Fle-
xibilitdt in Bezug auf Schenkelformen, Schenkel-
stellungen und Federstahldrahtvarianten ermog-
licht eine optimale Anpassung an die gewiinsch-
ten Leistungsmerkmale.

Wellenfedern

Bei begrenzten Einbaurdumen und der Aufnah-
me von hohen Kraften kénnen Wellenfedern ide-
al eingesetzt werden. Neben der Gewichts -und
Kosteneinsparung ist die hohere Lebensdauer ein
herausragendes Merkmal. Wellenfedern bieten
eine Vielzahl von Vorteilen, die sie zu einer
attraktiven Wahl fiir Konstrukteure machen. Hier
sind einige der wichtigsten Vorteile von Wellen-
federn:

e Platzersparnis

e Hohe Federkraft

e Vielseitige Anwendungsmaglichkeiten
e Leichtgewichtige Bauweise

Drahtbiegeteile

Drahtbiegeteile stellen einen gesonderten Teil
unseres Herstellungssortiments dar. Von Federn,
wie z. B. den Zugfedern, Druckfedern oder Wel-
lenfedern unterscheiden sich die Biegeteile in
ihrer Herstellungsart: Diese Art von Feder wird
nicht nur mit automatischen Maschinen bearbei-
tet, sondern enthalt auch einen hohen Anteil an
spezieller Bearbeitung, die wir in unserem hoch-
modern ausgeriisteten High-Tech-Maschinen-
park realisieren. Unser Maschinenpark mit eige-
nem Werkzeugbau ermoglicht dreidimensionale
Drahtbiegeteile mit unterschiedlichsten Formen
und spezieller Enden-Bearbeitung. Das Bearbei-
tungsspektrum umfasst: Anfasen, Pragen, Ge-
winde schneiden, Gewinde rollen, Drehen und
Frasen. Bei Drahtbiegeteilen ist sowohl CNC-
Biegen als auch ein formgebundenes Biegen als
Fertigungslosung moglich.
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https://www.umweltpakt.bayern.de/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/module.htm










£.3.4 Unsere Verantwortung

Wenn Kunden uns mit der Herstellung
von Produkten beauftragen, ist dies mit
gewissen Pflichten verbunden. Wir mus-
sen die Ware zu einer bestimmten Zeit,
in der richtigen Menge und der geforder-
ten Qualitat an den Kunden liefern.

DIETZ bedient ein breites Spektrum an Kunden.
Knapp die Halfte des Jahresumsatzes ist auf die
Automobilin-

Umsatz pro Branche 2025

m Automobil

= Medizintechnik

® Spielwaren & Weihnachtsschmuck = Schlosser & Beschlage

m Sonstiges

WeiRle Ware

dustrie und fast ein Viertel auf die Elektrotech-
nikbranche zuriickzufiihren. Die Medizintechnik,
Weille Ware, Schlosser und Beschlige sowie
Spielwaren und Weihnachtsschmuck sind weite-
re Branchen, in denen DIETZ vertreten ist.

Die Kundenzufriedenheit hat bei DIETZ einen ho-
hen Stellenwert, was sich in der Lieferantenbe-
wertung unserer Kunden widerspiegelt. Dort sind
wir durchgangig als A-Lieferant mit Zielerreichun-
gen zwischen 95 % und 100 % eingestuft. Intern
fihren wir die Kennzahl Kundenzufrieden-
heit, die mit weitaus strengeren Kriteri-
en, z.B. taggenaue Anlieferung (JIT)
auswertbar ist. Bis 2025 haben wir
uns eine Steigerung der internen
Kundenzufriedenheit auf 92 %
als Ziel gesetzt, die im Jahr 2024
im Durchschnitt bei 91,9 % lag.
Das ist eine Verbesserung um
1,4%. Ein Anstieg soll durch die
Verbesserung der Kennzahl On-
Time-Delivery, der Reduzierung
von Sonderfahrten und einer
Senkung der Parts per million er-
folgen.

m Elektrotechnik

Unsere Mitarbeitenden be-
schaftigen sich intensiv mit der
Qualitdt unserer Produkte und

Prozesse, wodurch ein gleichbleibender Standard
gewdhrleistet wird. Bei Abweichungen werden
Malnahmen getroffen, um den vereinbarten
Qualitatsstandard nach ISO 9001 und IATF 16949
Zu garantieren.

Die Herstellung von Produkten ist zugleich mit
der Ubernahme von Verantwortung in den Berei-
chen Umwelt und Soziales verbunden. Neben
den bereits genannten Politiken, Grundsatzen
und Richtlinien, beriicksichtigen wir schon bei
der technischen Planung, der Herstellung und
der Lieferung von unseren Produkten die folgen-
den Kriterien:

Conflict Minerals Reporting Template (CMRT)

Registration, Evaluation, Authorisation and
Restriction of Chemicals (REACH)

Verwendung bestimmter gefahrlicher Stoffe in
Elektro- und Elektronikgeraten (RoHS)

Per- und Polyfluoralkylsubstanzen (PFAS) Stoffe

Verordnung (EU) 2019/1021 Uber persistente
organische Schadstoffe (POP-Verordnung)

Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act -
California Proposition 65

Toxic Substances Control Act (TSCA) -
Gefahrstoffliberwachungsgesetz

MICA-Glimmermineralien
Sicherheitserklarung fir AEO
Russlandsanktionen Dietz GmbH
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Gutes Klima bringt Zufriedenheit

Wer freut sich nicht auf ein leckeres Essen am
Freitagmittag bei einem gemdtlichen Beisamen-
sein auf dem Firmengelande. So geschehen beim
Sommerfest.

Bei Spanferkel und diveren Getrdanken konnten
wir einen Sommertag gemditlich ausklingen las-
sen und verabschiedeten unsere langjdhrigen
Mitarbeitenden in den wohlverdienten Ruhe-
stand. On top fillte DIETZ die fehlenden Kosten
auf, sodass alle Mitarbeitenden den Tag ohne Be-
denken genieBen konnten.

Hinzu kommt ein kiihlendes Eis direkt vom Eiswa-
gen auf dem Firmengeldnde. Danke an die Ge-
schaftsleitung fiir diese liberraschende und kost-

Eiswagenaktion 2025

liche Abkihlung.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist uns
eine Herzensangelegenheit. Ein gutes Betriebskli-
ma hangt vor allem von motivierten Angestellten
ab, die sich mit ihrem Arbeitgeber identifizieren
kdnnen, Spal bei der Arbeit haben und ein har-
monisches Miteinander pflegen. Wir ermutigen
stets alle dazu, Probleme und Herausforderun-
gen zu kommunizieren und ldeen aktiv einzubrin-
gen. Ein Fortschritt kann nur erreicht werden,
wenn unsere Beschaftigten ihren Job beherr-
schen und mit Leidenschaft angehen.

BURO-HUNDE-TAG BEI DIETZ

Weniger Stress, mehr Teamspirit und regelmaRi-
ge Bewegung — ein Hund im Biiro bringt nicht nur
Schwung in den Arbeitsalltag, sondern auch viele
gesundheitliche Vorteile.

Ob als Pausenbuddy, Feel-Good-Manager oder
einfach nur siiRer Gute-Laune-Macher — Biiro-
hunde sind echte Allround-Talente.

Als attraktiver Arbeitgeber mit tierfreundlicher
Unternehmenskultur brachten im Jahr 2025 fiinf
Mitarbeitende regelmafig ihre Blrohunde mit
auf Arbeit.

Die vier beinigen Mitarbeitenden verbessern die
Stimmung und Motivation der Mitarbeitenden
auf Arbeit. Stress kann leicht per Streicheleinheit
abgebaut werden. Ein Bilirohund bringt noch
mehr Vorteile mit sich. Er fordert die soziale In-
teraktion, erinnert an Pausen und Bewegung,
schafft eine angenehmere Arbeitsatmosphare.
Zudem sind die Besitzer beruhigter, wenn sie wis-
sen, dass der vierbeinige Freund gut aufgehoben
ist.
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£.5.1 Umweltaspekte

Umweltaspekte beziehen sich auf die
Tatigkeiten, Verhaltensweisen, Produkte
oder Dienstleistungen, welche positive
und negative Auswirkungen auf die Um-
welt haben. Die Aspekte werden anhand
definierter Kriterien hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf die Themen Emission,
Energie, Material, Wasser, Abfall und
Biologische Vielfalt bewertet. Die Unter-
teilung erfolgt in direkt und indirekt sowie
in Abhangigkeit zur Einflussnahme des
Unternehmens. Zu den Tatigkeiten der
Lebenswegabschnitte unseres Unter-
nehmens zahlen: Verwaltung, Material-
beschaffung, Produktion, Wartung und
Instandhaltung, Verpackung und Trans-
port, Versorgung sowie Entsorgung.

Die Umweltaspekte wurden in unserem Unter-
nehmen systematisch ermittelt, bewertet und
werden laufend aktualisiert. Dies erfolgt multi-
disziplinar in allen Fach- und Fertigungsbereichen
in regelmaligen Abstanden sowie bei relevanten
Anderungen. Dabei beriicksichtigen wir unsere
Tatigkeiten, die moglichen Auswirkungen und zu-
treffende bindende Verpflichtungen. Nach einer
abgestimmten Bewertung sind die Umweltaspek-
te in die Kategorien ,wenig bedeutend” (griin),
,bedeutend” (gelb) und ,stark bedeutend” (rot)
eingeteilt. Bei stark bedeutenden Aspekten mis-
sen MaRnahmen definiert und nachweislich um-

gesetzt werden. Bedeutende Aspekte werden
beobachtet damit bei Bedarf kurzfristig reagiert
werden kann.

2020 bis 2025 wurde die Aktualisierung termin-
gerecht durchgefiihrt. Die Historie der regelmaRi-
gen Bewertungen und Veranderungen zum Vor-
jahr sind im entsprechenden Dokument sicherge-
stellt. Wesentliche Anderungen wurden nicht
festgestellt. Die MaRnahmen aus den bewerte-
ten Umweltaspekten werden in einen Malinah-
menplan Gberfiihrt. Die Termintiberwachung er-
folgt systematisch in Form von Regelbesprechun-
gen des EMAS Kernteams. Im Folge der jahrlichen
Umweltwoche werden die Mitarbeitenden auf
die Umweltaspekte sensibilisiert und erhalten
kompakte Informationen zu Verbesserungen,
aber auch Verschlechterung, ganz getreu dem Le-
assons Learned Prinzip.

Dietz betreibt eine genehmigungsbediirftige An-
lage nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz.
Unsere Waschanlage am Standort Neustadt wird
mit PER betrieben und hat somit eine hohe Um-
weltrelevanz. Die Anlage entspricht dem Stand
der Technik und ist ein geschlossener Kreislauf
ohne Offnung iiber Dach. Fiir die Anlage zu-
treffende Rechtsvorschrift ist die 2. BImSchV. Seit
der Inbetriebnahme im Jahr 2018 wurden alle
Wartung- und Instandhaltungstatigkeiten nach-
weislich durchgefiihrt. Es gab keine umweltrele-

vanten Betriebsstorungen. Fir Notfdlle haben
wir mit Notfallplanen und liickenloser Unterwei-
sung unsere Mitarbeitenden vorgesorgt. Der
Wasserverbrauch fiir die Fertigungs- und Verwal-
tungsbereiche erfolgt ausschlieBlich aus Trink-
wasser. Beim Betrieb unserer Heizanlage bildet
die Erste Verordnung zur Durchfiihrung des Bun-
des-Immissionsschutzgesetzes (1. BImSchV) die
Grundlage. Wir verpflichten uns zur kontinuierli-
chen Verbesserung der umwelt-und energiebe-
zogenen Leistung, sowie zur Einhaltung der bin-
denden Verpflichtungen, die fir unser Unterneh-
men zutreffend sind.

Wir (iberwachen und beurteilen regelmaRig die
direkten und indirekten Aspekte, mit dem Ziel,
die Auswirkungen auf die Umwelt und unsere
Mitarbeitenden zu minimieren. Fiir neue Tatig-
keiten, Produkte oder Verfahren werden 6kologi-
sche Auswirkungen und mogliche umweltscho-
nende Alternativen im Voraus beurteilt. Auf den
nachsten Seiten werden einige Beispiele fir die
Bearbeitung der Umweltaspekte genannt.

Die Ermittlung der Daten erfolgt (iber die Rech-
nungen der Energieanbieter sowie unsere eige-
nen Zahlerstande fur Strom, Wasser und Gas. Der
Verbrauch von Treibstoffen wird mit Hilfe von
Rechnungen ermittelt. Alle Daten werden im Sys-
tem hinterlegt und am Jahresende ausgewertet
und zusammengefasst.
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https://app.electricitymaps.com/zone/DE?lang=de
https://app.electricitymaps.com/zone/DE?lang=de
https://quantis-suite.com/Scope-3-Evaluator/
https://www.ecotransit.org/de/emissionsrechner/
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Zum Betreiben des Maschinenparks wird ausschlieRlich elektrischer Strom
bendtigt, dessen Verbrauch an Zdhlern abgelesen wird. Beide Standorte
hatten im Jahr 2024 einen Bedarf von insgesamt 1.172.629 kWh. Der Ver-
brauch ist dabei stark von der Maschinenauslastung sowie der Laufzeit ab-
hangig.

Unser langfristiges Ziel bis 2030 ist die Erneuerung und Eigennutzung unserer
PV-Anlage (iber der Produktionshalle der Stanz- und Umformtechnik, deren
Strom wir aktuell einspeisen. Die Menge belief sich 2024 auf 168.179,76
kWh. Dies soll uns auf unserem Weg, hin zur energetischen Unabhangigkeit
voran bringen.

Bedingt durch die bereits getatigten MaRnahmen befinden wir uns bereits
auf einem sehr hohen Niveau. Die Verbesserungen im Bereich der Energie-
effizienz sind somit lediglich in kleinen Schritten moglich und machen Verbes-
serungen nur in Verbindung mit hohen Investitionskosten méglich. 900

MWh

745,4
715,1

Absoluter Gasverbrauch der Standorte
600 538,2 5754
In NEC ist der absolute Gasverbrauch im Vergleich zum Vorjahr um lediglich
6,9 % gestiegen (135,36 GJ bzw. 37,6 MWh) auf 575.798 kWh . In SON wurde
hingegen eine Reduktion von 27,67 % (138,6 GJ bzw. 38,6 MWh) auf 100.735
kWh festgestellt. Dieser Riickgang ist darauf zuriickzufiihren, dass drei Ma- 300
136,6 139,3 132,0 100.7

schinen mit hoher Abwarme direkt in die Halle genutzt wurden, die im Jahr
2024 ca. 300.000 Kunststoffverbindungen produzierten. Im Vergleich zum

Durchschnittsverbrauch der letzten drei Jahre liegt der Gasverbrauch deut- 0
lich unter dem Durchschnitt. 2019 2023 2020-2023 2024

B Neustadt bei Coburg Sonneberg

Absoluter Gasverbrauch (Bildquelle: Kennzahlenliste Dietz GmbH)
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https://www.unitjuggler.com/energy-umwandeln-von-kWh-nach-GJ.html?val=27030
https://www.bdbe.de/daten/umrechnung-und-formeln
https://www.bdbe.de/daten/umrechnung-und-formeln






























https://www.dietz.eu/karriere/
https://www.dietz.eu/karriere/
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