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Der Bericht wurde nach dem GRI-Standard von 
2021 erstellt. Auch die EMAS-Kriterien sind ent-
halten. Diese sind im Inhaltsverzeichnis und an 
den passenden Stellen mit einem Symbol mar-
kiert.

 Die Dietz GmbH ist unter der Registrierungsnum-
mer DE-114-00010 im EMAS-Register eingetra-
gen. Unterstrichene Wörter oder Zahlen sind mit 
anderen Seiten im Bericht oder mit Webseiten 
verlinkt.

Seit Mi�e 2023 berichten wir jedes Jahr über un-
sere Nachhal�gkeit – für den Zeitraum vom 
01.01. bis 31.12. Der Bericht erscheint jeweils 
Mi�e Q4 des Folgejahres auf unserer Homepage.

Die jährliche Umwelterklärung enthält die Anga-
ben und Kennzahlen aus dem vorangegangenen 
Geschä�sjahr. Das Berichtsjahr für den Nachhal-
�gkeitsbericht enthält die vorangegangene Um-
welterklärung sowie den Inhalt aus dem zu be-
richtenden laufenden Jahr. Dieser Nachhal�gkeit-
bericht enthält alle Angaben bis zum Stand 
31.08.2025. Das Unternehmen hat sich aus orga-
nisatorischer Sicht dazu entschlossen, die exter-

ne Umweltbetriebsprüfung aus dem Jahr 2026 
vorzuziehen in den Herbst 2025.

Die Geschä�sleitung hat den Bericht geprü� und 
freigegeben.

Dieser Nachhal�gkeitsbericht enthält auch unse-
re 7. Umwelterklärung der Dietz GmbH, die nach-
folgend Dietz genannt wird.

Vom Gutachter validierte Informa�on im 
Rahmen der Umwelterklärung

Die bereits erreichten Ziele zu den Umweltkern-
indikatoren sind mit grünen Balken hinterlegt.
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Mit großer Freude präsen�eren wir Ihnen den 
vierten freiwilligen Nachhal�gkeitsbericht mit in-
tegrierter Umwelterklärung der Dietz GmbH.Als 
modernen und innova�ver Hersteller von Präzisi-
onsfedern, Stanz-Umformteilen und hybriden 
Baugruppen beliefern wir namha�e Kunden z. B. 
aus der Automobil- und Elektroindustrie oder der 
Haus- und Medizintechnik. Wir sind uns der Ver-
antwortung gegenüber der Umwelt bewusst. Im 
Hinblick auf die wirtscha�lichen und gesell-
scha�lichen Anforderungen unserer Zeit verfol-
gen wir den Ansatz des Integrierten 
Managementsystems, welches die Gebiete der 
IATF 16949, DIN ISO 9001, AEO, Informa�onssi-
cherheit nach TISAX, DIN ISO 14001 und EMAS 
mit den Punkten der Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sowie des Nachhal�gkeitsmana-
gements abdeckt.

Warum machen wir EMAS? 

Wir wollen Mehrwert durch Umweltleistung 
schaGen und Risiken für uns und unsere Partner 
vermeiden.

Welche Ziele verfolgt EMAS noch daneben?

EMAS betrachtet mehr Aspekte für alle, wie Ge-
sundheit, Arbeitssicherheit und Förderung. 
EMAS zielt darauf ab, alle Mitarbeitenden in den 
Prozess des aktuellen Umweltschutzes mit einzu-
binden gemäß dem par�zipatorischen Ansatz der 
Teilhabe an Entscheidungsprozessen. Ein Haupt-
augenmerk liegt außerdem auf dem Arbeits-
schutz.

Unsere Bemühungen werden von außen wahrge-
nommen und gewürdigt. Das Ergebnis sind unte-
randerem Auszeichnungen wie der Umweltma-
nagement-Preis 2023 und der Umweltmanage-
ment-Preis 2024 und zwei Nominierungen beim 
Deutschen Nachhal�gkeitspreis. Im Jahr 2025 ha-
ben wir es unter die Finalisten beim Deutschen 
Nachhal�gkeitspreis in der Branche Metall und 
Mineralverarbeitung gescha�.

Für die Geschä�sführung sind die Auszeichnun-
gen eine Anerkennung der Leistung aller Mitar-
beitenden und ein Ansporn für die Zukun�, dass 
der eingeschlagene Weg zum Erfolg führt.

https://www.youtube.com/@dietzgmbh5392/featured
https://de.linkedin.com/company/federndietz-gmbh
https://www.facebook.com/federndietz/?locale=de_DE
https://www.instagram.com/dietzgmbh/
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Susann Wohlfarth, Umweltmanagementbe-
au�ragte

Susann Wohlfarth unterstützt seit 2021 das Um-
weltmanagement. Sie ist gelernte Mechatronike-
rin und hat sich zur staatl. geprü�en Technikerin 
mit Schwerpunkt Datenverarbeitung, zur Um-
wel�achkra� (UMF) und zur Umweltmanage-
mentbeau�ragten (UMB)  sowie im Jahr 2025 zur 
Nachhal�gkeitsmanagerin über die IHK ausbilden 
lassen. Umweltschutz und Nachhal�gkeit liegen 
ihr privat bedingt durch ihre große Familie als 
auch beruMich am Herzen. 

BeruMich organisiert Sie unter anderem die jährli-
che interne DIETZ-Umweltwoche, welche uns 
eine hohe Mitarbeiterbeteiligung mit sehr inter-
essanten Sichtweisen und Verbesserungsvor-
schlägen in der Reduzierung der eingesetzten 
Ressourcen im Energiemanagement, Abfallma-
nagement und in der Gestaltung der naturnahen 
Flächen auf dem Firmengelände bringt. 

Im Jahr 2025 konnte auch das Umweltziel: jährli-
che Realisierung eines Biodiversitätsprojektes 
auf dem Firmengelände fortgeführt werden. Es 
wurde wieder in Zusammenarbeit mit der orts-
ansäsigen Schule welche das Planzenmaterial auf 
dem Firmengelände verwendet,  ein Biodiversi-

tätsprojekt umgesetzt werden. Näheres erfahren 
sie im Kapitel 5.3.4.

Neben den Tä�gkeiten des UMB ist Susann zu-
dem verantwortlich im Bereich Nachhal�gkeits-
management. Unterstütz wird sie hierbei vom 
Nachhal�gkeitsteam und vom EMAS Team. Be-
wusst sind beide Teams unabhängig voneinande-
ner aufgestellt und verfolgen dennoch die glei-
chen Unternehmens- und Strategieziele um die 
Vision zu erfüllen.

„Es ist ein gutes Gefühl, ein starkes Team um sich 
zu wissen, mit dem man sich fachlich austau-
schen kann. Ein großer Vorteil meiner Arbeit ist, 
dass sich alle Bereiche – sowohl durch den 
We�bewerbsdruck als auch durch intrinsische 
Mo�va�on – mit den Themen Umwelt und Nach-
hal�gkeit auseinandersetzen.“
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12
Mitgliedscha�en

> 500.000.000
Produzierte Teile p.a.

> 16 Mio. 
Umsatz p.a.

ISO 9001 Informa�ons- 
sicherheit nach 

TISAX

IATF 16949 EMAS ISO 14001 AEO

144
Beschä�igte

über 95 Jahre
Erfahrung

1928
Gründung

Neustadt b. Co.
Hauptsitz

Par�cipant-ID: PNRZZ1

Scope-ID: SPX0MY

Unser Beitrag zu den SDGs



1.1 Unternehmensportrait
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ÜBERBLICK
Branche Herstellung von Metallerzeugnissen

Herstellung von KunststoGwaren
Nace Code 25.61, 25.93 und 22.29

Druckfedern, Zugfedern, Schenkelfedern, Produkte
Wellenfedern, Drahtbiegeteile, Bandbiegeteile,
Hybride Baugruppen, Prototypen- und Musterbau

Gründung 1928
Rechtsform GmbH
Inhaber Ma�hias Dietz, Andrea Dietz
Geschä�sführung Ma�hias Dietz
Mitarbeitende (Stand: 31.08.2025) 144

                                    Neustadt bei Coburg   138
                                                       Sonneberg 6

Umsatz (Geschä�sjahr 2024 in €) > 17 Mio.
Anzahl produzierter Teile (Stück) > 500.000.000
Absatzgebiete 2024                               Deutschland 46,42 %

Europa 35,52 %
Nordamerika 6,91 %

Asien 9,66 %
Südamerika 0,59 %

Abnehmer nach Branchen 2025             Automo�ve 49,16 %
Elektrotechnik 23,92 %

Medizintechnik 6,98 % 
Weiße Ware 9,30%

Schlösser und Beschläge 0,87 %
Spielwaren und Weihnachtsschmuck 0,5 %

Sons�ge 9,09%

Stand zum 31.08.2025

Bei DIETZ sind wir rund 145 Beschäftig-
te. Wir sind nicht nur einer der bundes-
weit führenden Hersteller von Präzisi-
onsfedern, Stanz- und Umformteilen und 
hybriden Baugruppen. Allem voran sind 
wir ein mittelständischer Traditionsbe-
trieb, dem die fundierte und wirklich 
nachhaltige Ausbildung der nächsten 
Generation ein echtes Anliegen ist. 

Ausbildung und Verantwortung

Gut ausgebildete Nachwuchskrä�e sind wich�g 
für unsere Zukun�. Viele unserer Fach- und Füh-
rungskrä�e haben bei uns gelernt und kennen 
das Unternehmen von Anfang an. Rund 20 Aus-
zubildende lernen ständig bei uns – in Berufen 
wie z. B. Industriemechanik, Werkzeugmecha-
nik, IndustriekauCeute, Lagerlogis�k, Produkt-
design, Maschinenführung oder Elektronik. Un-
ser geschä�sführender Gesellscha�er Ma�hias 
Dietz führt das Familienunternehmen in der 
dri�en Genera�on. Die Mitarbeitenden engagie-
ren sich ak�v für Umwelt- und Nachhal�gkeits-
themen – im Unternehmen und darüber hinaus. 
Die EMAS-Zer�Dzierung ist für uns selbstver-
ständlich.
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Das 61,89 km² große Areal des gewerblichen Misch-
gebietes liegt in der geograWsch und ökonomisch 
zusammenhängenden urbanen Einheit der Metro-
polregion Nürnberg. Die Stadtgemeinde liegt im 
Nordosten des Landkreises Coburg und Obermaini-
schen Hügelland an den südlichen Ausläufern des 
Frankenwaldes, zu Füßen des Neustadter Mupp-
bergs.*  Unsere Produk�onsstandorte beWnden 
sich ausschließlich in Deutschland in Neustadt bei 
Coburg (NEC) und in Sonneberg (SON). Neben dem 
zentralen Vertriebsstandort in Neustadt bei Coburg 
beWnden sich drei weitere Vertriebsbüros im Wes-
ten, Norden und Süden Deutschlands. Für die drei 
Länder Österreich, Tschechien und Slowakei exis-
�ert eine weitere Vertretung nahe der drei Länder-
grenzen in Klobouky u Brna in der Tschechischen 
Republik.

*Quelle: Wikipedia
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1984 UmWrmierung - aus der EinzelWrma   
Hermann Dietz wird Federnfabrik Dietz GmbH

Gründung der Fima durch     
Hermann Dietz

2018 UmWrmierung 
zur Dietz GmbH

Erster Sitz in einer Ga-
rage, Beginn der Pro-
duk�on von Teilen für 
die Spielzeugwarenin-
dustrie in Handarbeit

Peter Dietz überimmt die 
Firma von seiner Mu�er

Erweiterung der Pro-
duk�onsMäche von 
300 auf 1.000 m2

Aufstockung 
der Halle von 
1984 um wei-
tere 500 m2

Erste Mitarbeitende aus 
dem Raum Sonneberg 
werden nach der Grenz-
öGnung eingestellt

Neubau der Produk-
�onshalle Stanz- und 
Umformtechnik, 
Werkzeugbau und 
Logis�k mit Hochre-
gallager (5.000 m²)

Neuer Standort für die KunststoG- 
und Montagetechnik in Sonneberg 
auf Industrie 4.0 Standard (3.000 m²)

EMAS                
Zer�W-
zierung

CO2-Footprint 
Scope 1 bis 3

IATF 16949 
Zer�Wzierung

Eins�eg in die hybri-
de Fer�gung mit 
dem Kauf der ersten 
Spritzgussmaschine

Peter Dietz überträgt im 
Rahmen der Altersnach-
folge alle Anteile an sei-
nen Sohn Ma�hias und 
steigt aus der Firma aus

Zer�Wzierung nach 
ISO/TS 16949

Anbau einer neuen Fer-
�gungshalle: Verdopp-
lung der Produk�ons-
Mäche auf 3.000 m2

Erste Zer�Wzie-
rung nach DIN 
9002

Eins�eg in die Stanz- und 
Umformtechnik durch 
Kauf des ersten Bihler-
Automaten, einer RM25
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03
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18
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20
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17

Bau einer PV-Anlage 
mit 192 kWp

20
20

Neues Verwaltungs-
gebäude mit ca. 
1.200 m² NutzMäche 
und einer PV-Anlage 
mit 29,9 kWp

Bau des Drahtla-
gers mit 600 m2

19
99

20
23

1. Nachhal�g-
keitsbericht

20
24

Audi�erung 
zur Informa-
�onssicher-
heit nach TI-
SAX



1.3 Nachhaltigkeit bei DIETZ
Für DIETZ ist das Thema Nachhaltigkeit 
eine wichtige Managementaufgabe, mit 
einem gemeinsamen Nachhaltigkeits-
verständnis sowie strategischen und 
operativen Zielen, die kontinuierlich ge-
prüft und bewertet werden. Wir arbeiten 
mit unserem EMAS- und Nachhaltig-
keitsteam weiter unermüdlich an der um-
weltbewussten Unternehmenszukunft.

Durch unser leidenscha�liches Engagement für 
eine nachhal�ge Zukun� heben wir uns mit ei-
nem umfassenden, integrierten Managementan-
satz hervor. Unsere Klimaschutz- und Nachhal�g-
keitsstrategie ist durch klare Ziele, ein praxisori-
en�ertes Maßnahmenprogramm und konkrete 
Kennzahlen geprägt. Es wird auch für unsere Kun-
den transparent im freiwilligen Nachhal�gkeits-
bericht mit integrierter Umwelterklärung darge-
stellt. Auf diese Weise möchten wir nicht nur un-
sere VerpMichtung zur Nachhal�gkeit betonen, 
sondern auch sicherstellen, dass unsere Kunden 
den posi�ven EinMuss unserer Bemühungen für 
eine bessere Zukun� voll und ganz verstehen 
können.

UNTERNEHMEN 12
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Federntechnik in Neustadt bei Coburg

Neu erbautes Verwaltungsgebäude in Neustadt bei Coburg (2020)

Das Unternehmen DIETZ umfasst zwei Standorte. Der Hauptsitz beWn-
det sich in Neustadt bei Coburg (NEC) und enthält die für den Produk-
�onsablauf notwendigen Abteilungen: technischer Vertrieb, Be-
schaGung, Führung, Personal, Integriertes Managementsystem, 
Au�ragszentrum, Werkzeugbau, Produk�on und Logis�k. Die Produk-
�on arbeitet im Zwei-Schicht-Betrieb. Der Standort NEC enthält den fol-
genden Maschinenpark:
• Federntechnik: Federwindemaschinen, z.B. von Itaya, WaWos, 
       Simplex Rapid
• Stanz- und Umformtechnik: Biege- und Stanzmaschinen, 
       z. B. von WaWos, Bihler, Mabu
• Handmontage
• Wärmebehandlung
• Reinigungsanlage
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Stanz-und Umformtechnik in Neustadt bei Coburg

Spritzgussmaschine in Sonneberg

Die Verwaltung beWndet sich im Neubau aus dem Jahr 2020. Am 
zweiten Standort Sonneberg (SON) in Thüringen beWndet sich eine 
Produk�onshalle, in der nach dem Prinzip Industrie 4.0 hybride 
Baugruppen hergestellt werden. Hybride Baugruppen zeichnen sich 
durch die Kombina�on von Metall und KunststoG aus. Das Maschi-
nenpor�olio SON besteht aus:

• Montage- und Spritzgussmaschinen, z. B. von Engel, Krauss 
MaGei

• Rasthülsenanlagen

• Biegemaschinen für die Herstellung von laserverschweißten 
Ringen



1.5  Auszeichnungen Zeitraum 2020-2025

UNTERNEHMEN 15



1.6 Unternehmensleitbild - We form success. 
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In unserer Branche und als KMU ist es 
bei weitem nicht üblich die Vorreiterrolle 
in EMAS und Nachhaltigkeit zu suchen. 
Dies verdeutlicht wie eBzient und eCek-
tiv die Geschäftsführung eine Strategie 
in einer wirtschaftlich angespanten Zeit 
verinnerlicht und umgesetzt hat.

Der Grundgedanke der Nachhal�gkeit ist ein 
wich�ger Teil unserer Familienphilosophie. Unser 
Unternehmen hat sich zum Ziel gesetzt, den Be-
trieb so zu führen, dass wir die Umwelt nicht 
stark belasten. Wir möchten unsere Umweltleis-
tungen ständig verbessern und den Betrieb an 
die nächste Genera�on übergeben ohne größere 
Altlasten.

Im Jahr 2022 haben wir den Gedanken der Nach-
hal�gkeit in unser Unternehmen integriert. Wir 
haben ein Nachhal�gkeitsmanagement einge-
führt und 2023 in unser Integriertes 
Managementsystem (IMS) aufgenommen, was 
für unsere Unternehmensgröße und Branche 
nicht üblich ist.

Wich�ge Themen für unser Unternehmen

Qualität, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit, Ge-
sundheit, Nachhal�gkeit und Informa�onssicher-
heit sind fest in unserer Unternehmenspoli�k 
verankert. Alle Mitarbeitenden müssen diese 
Richtlinien einhalten. Wir haben mi�el- und lang-
fris�ge Ziele deWniert, die von der Geschä�slei-

tung überwacht werden. 

Dazu gehören: Verbesserung der Ressourcen- 
und Energiee\zienz, Hoher Schutz für Arbeit und 
Gesundheit, Einhaltung von Compliance- und In-
forma�onssicherheitsrichtlinien

Unser Antrieb

Unser Ziel ist es, höchste Qualität durch nachhal-
�ges Wirtscha�en zu erreichen. Fairness und ein 
familiärer Umgang sind die Basis für unseren Er-
folg. Wir sind stolz darauf, ein Mexi-
bles Familienunternehmen zu 
sein, das die Anforderungen un-

serer Kunden qualita�v hochwer�g und zuverläs-
sig erfüllt.

Strategische Handlungsfelder

Mit unserem Nachhal�gkeitsteam haben wir 
sechs wich�ge Handlungsfelder deWniert: Unter-
nehmensführung, Gesellscha�, Produkt und Kun-
de, Beschä�igte, Klima, Umwelt und Ressourcen, 
Unsere Lieferke�e.Diese Handlungsfelder sind 
die Grundlage unserer Unternehmens- und 
Nachhal�gkeitsstrategie. Sie spiegeln auch die 

Struktur dieses 
N a c h h a l � g -

keitsberichts 
wider.
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UNTERNEHMENSFÜHRUNG

Nachhal�gkeit bis in die Spitze!
Nachhal�gkeit beginnt mit einer überzeugten 
Geschä�sführung. Im Familienunternehmen 
DIETZ wird die Thema�k seit Jahren intensiv 
verfolgt. Ziel ist es dabei, das Unternehmen 
nachhal�g auszurichten, Risiken zu minimie-
ren, rechts konform zu handeln und fortwäh-
rend in die modernste und energiee\zien-
teste Technik zu inves�eren.

KLIMA, UMWELT UND RESSOURCEN

DIETZ produziert mit Ökostrom!
Unsere Produkte werden mit Ökostrom aus 
Wasserkra� produziert, weshalb deren Her-
stellung bilanziell keine Treibhausgase aus-
stößt. Dennoch sind wir stets bemüht Res-
sourcen zu schonen, energiee\zient zu ar-
beiten, Prozesse zu op�mieren und Klima-
schutzprojekte zu ini�ieren, die beispielswei-
se die Biodiversität fördern. Steigende Ener-
giepreise bestärken den Drang nach energe-
�scher Unabhängigkeit und fördern den 
Handlungsbedarf angesichts dieser Heraus-
forderung.

BESCHÄFTIGTE

Zusammen sind wir stark!
Nur zusammen können wir uns Ziele setzen 
und diese auch erreichen. Als mi�elständi-
sches Unternehmen wollen wir ein a�rak�-
ver Arbeitgeber für eine mo�vierte Beleg-
scha� sein und für alle Beschä�igten die glei-
chen Chancen bereithalten.  Diese Grundsät-
ze sind Bestandteil unserer Unternehmens-
poli�k. Wir bieten unseren Mitarbeitenden 
die Möglichkeit sich weiterzuentwickeln und 
binden sie in den Prozess der Nachhal�gkeit 
ak�v mit ein.

LIEFERKETTE

Zusammen für mehr Nachhal�gkeit!
Nachhal�ge Produkte erfordern eine nach-
hal�ge Lieferke�e, in der Grundregeln wie 
die Beachtung der Menschenrechte, Fairness 
und Loyalität einen hohen Stellenwert ein-
nehmen. Nur in Koopera�on mit unseren Zu-
lieferern und Partnern können wir gegensei-
�ge Unterstützung leisten und Fortschri�e 
vorantreiben. 

PRODUKT UND KUNDE

Nachhal�ge Produkte führen zu glücklichen 
Kunden!

Unsere Produkte sind das Resultat aus dem 
Zusammenwirken unserer Lieferke�e, ver-
antwortungsbewussten Ressourceneinsatz 
sowie mo�vierten Beschä�igten. Bewegen 
sich die drei Komponenten im Einklang, wirkt 
sich das posi�v auf die Zufriedenheit unserer 
Kunden aus. Mit unseren Kunden pMegen wir 
eine oGene Kommunika�on, sodass jederzeit 
die Möglichkeit zum Austausch von Heraus-
forderungen und Problemen besteht.

GESELLSCHAFT

Gemeinsam etwas bewirken!
Für DIETZ hat gesellscha�liches Engagement 
einen hohen Stellenwert und bedeutet unter 
anderem die Unterstützung von Sportverei-
nen, Spenden an gemeinnützige Verbände 
oder das Ini�ieren von Ak�onen in der eige-
nen Kommune. Dabei sind für uns die Inte-
gra�on von sozial schwächeren Gruppen, die 
Gleichberech�gung aller und die Bekämp-
fung von Diskriminierung ein besonderes An-
liegen.



1.7 Grundsätze und Werte
Als global agierendes Unternehmen ist 
DIETZ darauf bedacht, nachhaltige Wer-
te zu de9nieren und zu leben, um für Mit-
arbeitende, Führungskräfte, Kunden, ex-
terne Stakeholder einen Mehrwert zu 
schaCen. Rechtskonformität, Ehrlichkeit, 
Ethik, Vertrauen, Zuverlässigkeit und 
Respekt sind die Grundlage für gesunde 
Geschäftsbeziehungen mit unseren 
Partnern. Wir befolgen jeweils die gülti-
gen nationalen und internationalen Ge-
setze, Verordnungen und Richtlinien und 
erwarten dies ebenso von unseren Kun-
den und Lieferanten.

Aktualisierung des Verhaltens- und Ethikkodex

Im Jahr 2023 haben wir unseren Verhaltens- und 
Ethikkodex für Mitarbeitende und Geschä�spart-
ner aktualisiert. Wir haben ihn an die aktuellen 
Kundenanforderungen und Gesetze angepasst. 
Unsere Mitarbeitenden haben eine Schulung 
zum neuen Kodex erhalten. Neue Mitarbeitende 
bekommen bereits während ihrer Einarbeitung 
eine Schulung zu diesem Thema. Für einen bes-
seren Überblick haben wir einen One Pager er-
stellt. Dieser fasst alle wich�gen Informa�onen 
des Verhaltens- und Ethikkodex zusammen. Der 
One Pager ist im Managementhandbuch veran-

kert und auch im Intranet verfügbar, damit unse-
re Mitarbeitenden jederzeit darauf zugreifen 
können.

VerpCichtung für Lieferanten und Dienstleister

Unsere Lieferanten und Dienstleister müssen den 
Kodex ebenfalls anerkennen. So schaGen wir eine 
rechtlich korrekte, soziale und ethisch verantwor-
tungsvolle Basis für unsere Geschä�sbeziehun-
gen. Der Kodex orien�ert sich an den zehn Prinzi-
pien des UN Global Compacts. Wich�ge Themen 
aus dem Kodex sind:

��Achtung der internationalen Menschenrechte
��Vielfalt und Inklusion
��SorgfaltspFicht in der Lieferkette
��Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
��Vermeidung von Umweltbelastungen
��Vereinigungsfreiheit
��Beseitigung von Kinder- und Zwangsarbeit
��Ablehnung von Korruption und Bestechung

In unserem Unternehmen ist die Diskriminierung 
oder Benachteiligung von Personen aufgrund von 
Geschlecht, Abstammung, ethnischem Hinter-
grund, Religion, körperlichen oder geis�gen Ein-
schränkungen sowie anderen rechtlich geschütz-
ten Merkmalen strengstens untersagt.Der Ver-

haltens- und Ethikkodex ist zudem in unserer Un-
ternehmenspoli�k verankert, um die Wich�gkeit 
der Themen hervorzuheben. Er richtet sich glei-
chermaßen an alle Geschlechter und kann jeder-
zeit als aktuelle Version auf der Unternehmens-
webseite aufgerufen werden:    h�ps://www.
dietz.eu/download/. Neben der Dokumenta�on 
auf der Homepage können zusätzlich Informa�-
onen bei der Stelle Compliance eingeholt wer-
den.

Die verschiedenen Herausforderungen werden 
auf die Beau�ragten und Verantwortlichen ver-
teilt, um deren Umsetzung und Einhaltung zu ge-
währleisten. Treten kri�sche Bedenken auf, die 
eine Nichteinhaltung unsers Kodex mit sich brin-
gen, erfolgt die Meldung des Verdachtes an die 
mit Compliance beau�ragte Person. Sie muss die 
Bedenken prüfen, geeignete Maßnahmen Wnden 
und gegebenenfalls an die Geschä�sleitung kom-
munizieren. Für eine Meldung von Verstößen 
sind folgende Wege möglich:

• Persönlicher Kontakt
• Kontakt per E-Mail 
• Meldung über das Hinweisgebersystem
• h�ps://www.dietz.eu/hinweisgebersystem/
Seit 2023 wurden keine Verstöße gemeldet oder 
festgestellt.
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https://www.dietz.eu/wp-content/uploads/2024/01/Verhaltens-und-Ethikkodex.pdf
https://www.dietz.eu/wp-content/uploads/2024/01/Verhaltens-und-Ethikkodex.pdf
https://www.dietz.eu/unternehmen/qualitaet-umwelt/
https://www.dietz.eu/hinweisgebersystem/
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Unsere Grundsätze und Werte sind außerdem in 
unserer DIETZ-Unternehmenspoli�k und Vision 
verankert. Sie setzt sich aus sechs Einzelpoli�ken 
zusammen, wurde kürzlich aktualisiert und steht 
auf unserer Homepage für mehr Details zur Ver-
fügung. Die Umweltpoli�k auf der folgenden Sei-

te zeigt deren exemplarische Darstellung. Die Ab-
s�mmung zwischen den Beau�ragten bzw. Ver-
antwortlichen der Bereiche ist besonders wich-
�g, um eine umfassende Prüfung von Sachverhal-
ten zu gewährleisten. Den Mitarbeitenden wer-

den regelmäßig durch Schulungen oder Themen-
wochen die Aspekte der Unternehmenspoli�k 
näher gebracht. Die Unternehmenspoli�k wur-
den sowohl von der Geschä�sführung als auch 
vom Führungskreis genehmigt. 

https://www.dietz.eu/unternehmen/unsere-unternehmenspolitik/


UNTERNEHMEN                  20



1.8  Unternehmensgestaltung

1.8.1  Führung und Strategie
Unternehmensführung und Strategie

Die geschä�sführende Gesellscha�er Ma�hias 
Dietz wird von einer Prokuris�n und einem Pro-
kuristen unterstützt. Die Unternehmensstrategie, 
einschließlich unserer Werte und Vision, wird 
von der Geschä�sführung und dem Führungs-
kreis festgelegt und vom Führungskreis und dem 
Teamleitern umgesetzt. Wich�ge Themen wer-
den im Führungskreis besprochen, und jedes 
Mitglied kann seine Meinung äußern. Bei fehlen-
den Lösungen wird die Aufgabe an das Innova�-
on - und Prozessmanagement (IPM) übertragen. 
Ziel der regelmäßigen TreGen auf Leitungsebene 
ist es, opera�ve Entscheidungen für eine nach-
hal�ge Geschä�stä�gkeit zu treGen.

Verantwortung und Entscheidungsprozesse

Alle Gremiumsmitglieder tragen Verantwortung 
für ökonomische, ökologische und soziale The-
men. Der Geschä�sführer informiert sich ak�v 
über Entwicklungen und bezieht Fachabteilungen 
in Entscheidungsprozesse ein. Der Führungskreis 
genehmigt Prozesse und Dokumenta�onen, ein-
schließlich des Nachhal�gkeitsberichts.

Bewertung des Managements

Die Bewertung des Managements erfolgt jährlich 
durch ein internes Managementreview und eine 
Umwelterklärung, die von einem unabhängigen 
Gutachter bestä�gt wird. 

Organisa�onsstruktur 

Nach der Geschä�sführung folgen Teamleitun-
gen 

und Gruppenleitungen sowie Mitarbeitende. Das 
IPM sowie das Integrierte Managementsystem 
(IMS) sind Stabstellen. Das IMS umfasst das 
Nachhal�gkeitsmanagement, Qualitätsmanage-
ment, Energie- und Umweltmanagement sowie 
Arbeitssicherheitsmanagement und Informa�-
onssicherheitsmanagement. Es sind 23 Beauf-
tragte, die für die Einhaltung von Zielen und Vor-
schri�en verantwortlich und benannt. 
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Organigramm DIETZ (Stand 31.12.2024)



1.8.2  Umgang mit Chancen und Risiken
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Bewertungsschema der Risikobewertung

Wir haben unsere Risikobeurteilung in ein Risiko- 
und Chancenmanagement umgewandelt, das 
jährlich neu bewertet wird. Durch die Integra�on 
aller Managementsysteme ist die Analyse aussa-
gekrä�iger. Wir können nun die Bereiche Arbeits-
sicherheit, Umwelt, Energie, Qualität, Mitarbei-
termo�va�on, Kundenzufriedenheit, Compliance 
und Informa�onssicherheit sowie Wirtscha�lich-
keit und Produk�vität besser einschätzen.

Die Beurteilung erfolgt gemeinsam mit den Fach-
bereichen Management, IMS und Produk�on. 
Die Erwartungen unserer Interessierten Parteien 

sind die Grundlage für die Risiko- und Chancen-
einschätzung. Daraus ergeben sich konkrete Risi-
ken und Chancen, für die Maßnahmen deWniert 
und auf ihre Wirksamkeit geprü� werden.

Risiken werden anhand einer Tabelle bewertet. 
Für rot markierte Risiken werden sofor�ge Maß-
nahmen ergriGen, um sie schnell zu besei�gen.

Risiko-/Chancen-KlassiWka�on
Risiko Chance

kein N N
gering 1 1
mi�el 3 3
hoch 5 5

Auszug aus dem  Risiko- und Chancenmanagement

Interessierte 
Partei

Erwartungen/
 Anforderungen

Risiko
Klassif. Maßnahmen zum Umgang mit Risiken Wirksamkeit

Mitarbeitende

Koopera�ver Führungss�l, 
oGene Kommunika�on und 
sach-/zielorien�erte Infor-
ma�onen

1

• Führungskrä�eentwicklungsprogramm

• Wöchentlich Q-Gespräche mit den Mit-
arbeitenden in den Abteilungen

• Mitarbeitergespräche

Maßnahmen sind umgesetzt und werden weiterhin ange-
wendet.
Ein zusätzlicher Informa�onsaustausch zwischen Teamlei-
tungen und den Mitarbeitenden ist auf allen Linien ausge-
rollt.

Interessierte 
Partei

Erwartungen/
 Anforderungen

Chancen
Klassif. Maßnahmen zum Umgang mit Risiken Wirksamkeit

Mitarbeitende

Koopera�ver Führungss�l, 
oGene Kommunika�on und 
sach-/zielorien�erte Infor-
ma�onen

1

• Kontext zu Umweltbewusstsein und Er-
wartungen der Beschä�igten schaGen

• Schulungsplan

• Mitarbeitergespräche

Maßnahmen sind umgesetzt und werden weiterhin ange-
wendet.
Zer�Wzierungen, Begehungen, Kennzahlen



1.8.3  Integriertes Managementsystem IMS
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Umweltbetriebsprüfung:  Im Unternehmen wer-
den interne Audits als auch externe Prüfungen 
durch Zer�Wzierungen und Kundenaudits durch-
geführt. Dies dient zur Sicherstellung der Wirk-
samkeit und der kon�nuierlichen Verbesserung 

der Managementsystemleistung. Die erkannten 
Schwachstellen Mießen in das Maßnahmenmana-
gement ein, kleinere Schwachstellen werden 
nach Möglichkeit sofort behoben. Der Umfang 
der Umweltbetriebsprüfung für das Jahr 2025 

betrug zwei Arbeitstage. Das Revalidierungsaudit 
wurde von 2026 vorgezogen und im September 
durchgeführt. Die Fachkompetenz des Umwelt-
gutachters und interner Auditoren mit langjähri-
gen und intensiven Erfahrungen ist gewährleis-
tet.



2  GEMEINSAM ETWAS BEWIRKEN
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Auf unserem Weg zu einer nachhaltigen 
Entwicklung arbeiten wir mit verschiede-
nen Netzwerken und Partnern zusam-
men, um für beide Parteien einen ökolo-
gischen, ökonomischen und sozialen 
Mehrwert zu schaCen. 

2.1 Unsere Partner 
Unsere Unterstützung erfolgt durch Mitglied- 
scha�en, Fördermi�el, Vorträge und das Engage-
ment in Gremien. Neben der Beteiligung in Hoch-
schulen und Universitäten für Forschung und Ent-
wicklung spielen Digitalisierung, CO₂-Fußabdruck 
sowie Gesundheit und Kultur ebenso eine große 
Rolle. Eine Übersicht über alle relevanten Organi-
sa�onen zeigt die Tabelle: Unsere Partner.

Wir sind eines der über 450 Gründungsmitglieder 
des Unternehmensnetzwerkes Klimaschutz. Eine 
Pla�orm für Unternehmen, die ak�v zum Klima-
schutz beitragen möchten. Zudem sind wir Mit-
glied in der VEA-Ini�a�ve „Klima-freundlicher 
Mi�elstand“. 

Als Teil der Ini�a�ve setzen wir uns dafür ein, 
Energie e\zienter in unsere Produk�onsprozes-
se einMießen zu lassen, den Einsatz klimafreund-
licher Energien bei uns voranzutreiben, für Inno-
va�onen oGen zu sein sowie in sie zu inves�eren 

und Klimaschutzprojekte zu unterstützen. Wir 
wurden außerdem in den elitären Kreis der Kli-
maschutz-Unternehmen aufgenommen als 69. 
Unternehmen. Mitglieder aller Größen und Bran-

chen, die Beispiele zur Op�mierung der Nutzung 
von Energie und zum Klimaschutz aufzeigen, sind 
vertreten. 

Tabelle: Unsere Partner

Partner Dimension der
Nachhal�gkeit

Reichweite des
Engagements

Technische Universität Ilmenau Ökonomie regional
KunststoGnetzwerk Franken e.V. Ökonomie regional
FADZ e.V. Ökonomie regional
Steinbeis-Transferzentrum Federntechnik Ökonomie regional
OfraCar – Automobilnetzwerk e. V. Ökonomie regional
Hochschule Coburg FG Industriewirtscha� Ökonomie regional
Zukun�.Coburg.Digital e.V. Ökonomie regional
Verband der Deutschen Federnindustrie e. V. Ökonomie überregional
Ins�tut für Umformtechnik Lüdenscheid Ökonomie überregional
IHK zu Coburg Ökonomie überregional
VEA - Bundesverband der Energie-Abnehmer e.V. Ökonomie überregional
Unternehmensnetzwerk Klimaschutz Ökologie überregional
Arbeitskreis CO2 im VDFI Ökologie überregional
Klimaschutz-Unternehmen e.V. Ökologie überregional
Umwelt- und Klimapakt Bayern Ökologie regional
Theaterkreis Coburg e.V. Soziales regional
Arbeiter Samariterbund LK Coburg e.V. Soziales regional
BRK Neustadt Soziales regional
Museums- und Heimatverein Neustadt Soziales regional



2.2 Gesellschaftliches Engagement
Für jeden Jubilar ein Baum – eine wachsende 

Tradi�on

Wir feiern nicht nur die Menschen, die unser Un-
ternehmen mit ihrem Einsatz prägen – wir setzen 
auch ein Zeichen für die Zukun�. Jeder Jubilar be-
kommt einen Baum vom Unternehmen ge-
schenkt und kann diesen selbst mit seinem per-
sonalisierten Schild kennzeichnen. Die stolze An-
zahl ist bereits im Jahr 2025 auf 91 Bäume im 
Dietz Familienwald gewachsen.
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Baump7anzak�on der Jubilare 

Unser Engagement für Region, Umwelt und Ge-
sellscha�

Neben unserer Leidenscha� für Federn sind wir 
ein sportbegeistertes Unternehmen. So engagie-
ren wir uns ak�v beim Handballverein HSC 2000 
Coburg und unterstützen junge Talente dabei, 
Ausbildung und Handballkarriere miteinander zu 
verbinden.

Auch im sozialen Bereich übernehmen wir Ver-
antwortung: Organisa�onen wie das Bayerische 
Rote Kreuz, die Freiwillige Feuerwehr oder der 
Arbeiter-Samariter-Bund erhalten von uns Wnan-
zielle Unterstützung, um anfallende Kosten zu 
decken und ihre wertvolle Arbeit fortzuführen.

Ein weiteres Zeichen unseres Umweltbewusst-
seins setzten wir im Frühjahr 2024 bei der Ak�on 
„Rama Dama“ in Neustadt, bei der wir mit an-
packten und gemeinsam einen Teil der Stadt von 
Müll befreiten.

Seit vielen Jahren engagieren wir uns zudem in-
tensiv in der Nachwuchsförderung. Wir informie-
ren junge Menschen über beruMiche Perspek�-
ven und schaGen Pla�ormen für den Austausch. 
Die jährliche Ausbildungsmesse NEC-Azubi in 
Neustadt, die wir ins Leben gerufen haben und 

selbst organisieren, ist ein gutes Beispiel dafür. 
Hier kommen regionale Unternehmen und Schu-
len zusammen, um sich zu vernetzen und Per-
spek�ven zu eröGnen. Darüber hinaus präsen-
�erten wir unser Unternehmen auch bei der Kar-
rieremesse der Hochschule Coburg im Mai 2023 
sowie beim Hochschulformat „3 Unternehmen – 
3 Themen“ im Juli 2024.

Unser Lieblingsfach: MACHEN.

 So lautete das Mo�o der IHK-Kampagne für Aus-
bildungsberufe, für die sich unsere Azubis und 
Ausbilder gerne vor die Kamera stellten. #kön-
nenlernen  

Damit die Jugendlichen schon vor ihrem Berufs-
eins�eg unser Unternehmen spielerisch kennen-
lernen können, sind wir ein Teil der App InnoHi-
kes. Sie wurde von der Metropolregion Nürnberg 
ins Leben gerufen und bietet die Möglichkeit In-
nova�onen in der Umgebung mit einer Schnitzel-
jagd entweder live oder bequem von der Couch 
aus zu erforschen. Jedes Unternehmen hat seine 
ganz eigenen Fragen entwickelt, insgesamt sind 
es über 300. Da gibt es einiges zu tun! Der Anreiz 
auf tolle Preise und ein Zer�Wkat am Ende für die 
Bewerbungsmappe erhöhen die Mo�via�on.



2.3 Unsere Stakeholder
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Ein Unternehmen handelt nicht allein, 
sondern wird von verschiedenen Fakto-
ren wie seinen Interessensgruppen be-
einFusst. Zudem sollten die positiven 
und negativen Auswirkungen des  Unter-
nehmens auf dessen Stakeholder und 
dessen Umfeldes berücksichtigt werden.

Prak�sche Umsetzung im Unternehmen

Dietz aktualisiert jedes Jahr eine Liste der wich-
�gsten Interessengruppen, darunter beispiels-
weise Mitarbeitende, Kunden und Lieferanten. 
Dabei werden sowohl deren Erwartungen als 
auch potenzielle Risiken und Chancen erfasst und 
bewertet.

Im Rahmen einer ver�e�en Analyse wurden fünf 
Stakeholdergruppen besonders untersucht. Die-
se Gruppen erhielten strukturierte Fragebögen – 
per E-Mail und, im Fall der Mitarbeitenden, zu-
sätzlich in Papierform. Ziel ist es, die für die Sta-
keholder wich�gsten Themen zu erfassen und 
diese nach ihrer Relevanz zu priorisieren.Bei der 
Auswahl von Kunden und Lieferanten wurde ein 
Schwellenwert von 1 % des Umsatzes bzw. Ein-
kaufsvolumens angesetzt. In den Jahren 2021 
und 2022 umfasste dies 26 Lieferanten und 20 
Kundengruppen.

Relevanz für die Nachhal�gkeitsstrategie

Um sicherzustellen, dass die Perspek�ven der 
Stakeholder kon�nuierlich berücksich�gt wer-
den, sollen diese Erhebungen regelmäßig wie-
derholt werden.

Dietz hat seine Stakeholdergruppen iden�Wziert. 
Diese werden regelmäßig einbezogen und kön-

nen ihre Erwartungen und Anliegen im Dialog  
äußern. Anhand dessen Mießen diese in die Be-
richtersta�ung und in unternehmerische Ent-
scheidungen mit ein.

Die Ergebnisse bilden die Grundlage für die Nach-
hal�gkeitsstrategie. 

Interne und externe Stakeholder von DIETZ



Ich fand es super mit meinen Azubi-Kollegen im 
Team zu arbeiten. Durch unsere unterschiedlichen Be-

rufe konnte jeder gute Ideen einbringen. Wir wurden dar-
auf aufmerksam gemacht, dass auch alte Gewohnheiten 

für die Umwelt verändert werden müssen. Dadurch 
konnten wir  viel Drucklu� einsparen.

Energie-Scout
Auszubildende
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Rico Seyd,
Stv. Leiter Standortpoli�k, Umwelt 

& Innova�on, Verkehr
IHK zu Coburg

„Die Dietz GmbH bekennt sich seit langem zum betrieblichen 
Umweltschutz und damit zum umweltverträglichen, nachhal�gen 

Wirtscha�swachstum – seit 2020 zer�Cziert nach EMAS, dem Premi-
um-Label der Europäischen Union (EU) herausragende Umweltleis-
tungen. Das Thema Nachhal�gkeit ist zentraler Teil der Firmenphilo-
sophie der Dietz GmbH und damit Bestandteil der Strategie für eine 
nachhal�ge Unternehmensentwicklung. Mit der nachhal�gen Wirt-

scha�sweise ist die Dietz GmbH ein Vorbild für andere Unterneh-
men im IHK-Bezirk Coburg und darüber hinaus.“

S�mmen unserer Stakeholder

Thomas Friske,
seit November 2024 

Vertriebsleiter der Dietz GmbH

„Als neues Mitglied der Dietz-
Familie war ich sehr posi�v überrascht 

wie weit wir anderen, mi�elständischen 
Unternehmen im Bereich Nachhal�gkeit voraus 
sind. Nachhal�gkeit ist bei uns nicht nur eine 
leere Worthülse sondern gelebte Praxis. Unsere 
Kunden können wir bereits heute ak�v dabei 
unterstützen, regulatorische Anforderungen von 
morgen zu erfüllen. So sichern wir die 
We�bewerbsfähigkeit unserer Geschä�spartner 
in einem Umfeld ständig steigender 
Anforderungen.“



3  KUNDEN UND PRODUKTE
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Automobil Elektrotechnik Weiße Ware Medizintechnik Spielwaren- und 
Weihnachts-

schmuck

PRODUKTGRUPPEN
Zug- und Druckfedern Schenkelfedern Wellenfedern Drahtbiegeteile Hybride Baugruppen

35 - 160 t

Drahtstärke Bandstärke Pressendruck Schließkra�

Ø 0,1 - 4,0 mm 0,1 - 3,0 mm bis 50 t

Bandbreite

0 - 100,0 mm

BRANCHEN

Sons�ges

BEARBEITUNGSSPEKTRUM



3.1 Unser Leistungsspektrum
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Unser Gebiet ist die Herstellung von 
Druck-, Zug-, Form-, Wellen- und Schen-
kelfedern, Draht- und Bandbiegeteilen 
sowie Baugruppen und Hybridbauteilen. 
Unsere Produkte führen wir intern als 
auch extern einer Wärmebehandlung zu. 
Verarbeitet werden alle gängigen Feder-
werkstoCe und auch SonderwerkstoCe. 
Für unterschiedlichste OberFächenbe-
handlungen greifen wir auf externe quali-
9zierte Zulieferer zurück. Auch Sonder-
verpackungen, z. B. im Schlauch und an-
dere Ausführungen werden von uns an-
geboten. Druckfedern 

Wir fer�gen ausschließlich nach kundenspeziW-
schen Vorgaben. Druckfedern werden in unter-
schiedlichsten Ausführungen und Formen darge-
stellt. Unsere Fer�gungsmöglichkeiten umfassen 
Druckfedern mit geschliGenen Enden im Draht-
stärkenbereich von 0,30 bis 3,00 mm und mit 
ungeschliGenen Enden von 0,10 bis 4,00 mm. 
Selbst enge Längen- und Kra�toleranzen werden 
in unserer Druckfedernproduk�on eingehalten. 
Auch SonderwerkstoGe, die speziellen Anforde-
rungen gerecht werden, können problemlos in 
die Fer�gung integriert werden.

Zugfedern

Trompetenanbindungen und Montagehilfen für 
Zugfedern Wnden einen wachsenden Anwen-
dungsbereich – mit diesem Lösungsansatz be-
schä�igen wir uns bereits seit vielen Jahren.

Wir fer�gen unser Zugfedernsor�ment mit deut-
schen und englischen Ösen von 0,25 mm bis 
4,00 mm Drahtdurchmesser. Bei Bedarf produ-
zieren wir auch mit Sonderösen und Ösenformen 
nach speziellen Anforderungen im Drahtdurch-
messer-Bereich von 0,20 mm bis 4,00 mm.

Wir sind seit über 95 Jahren ein führender 
Hersteller von Draht- und Bandbiegeteilen, 
Präzisionsfedern sowie Stanz- und Umformteilen 
und  hybriden Baugruppen. Unsere Produkte 
werden individuell und einbaufer�g hergestellt. 
Wir bieten innova�ve Systemlösungen an, die die 
Bearbeitung verschiedener WerkstoGe und 
Materialkombina�onen, die Montage und das 
passende OberMächenWnish umfassen – alles aus 
einer Hand.

Im Jahr 2023 wurde unser NACE-Code erweitert, 
was uns neue Projektmöglichkeiten eröGnet hat.
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Schenkelfedern

Die Dreh- und Schenkelfedern werden nach  Kun-
denvorgaben analog zu Zeichnung, Muster oder 
Skizze hergestellt. Dabei betreuen wir die kun-
densei�ge Entwicklung der Feder bis zur Serien-
reife und können dabei die Ressourcen von Be-
ginn an zielgerichtet einsetzen.

Die Vielsei�gkeit von Schenkelfedern ermöglicht 
es, sie an speziWsche Anforderungen anzupassen 
und maßgeschneiderte Lösungen für verschiede-
ne industrielle Anwendungen zu bieten. Die Fle-
xibilität in Bezug auf Schenkelformen, Schenkel-
stellungen und Federstahldrahtvarianten ermög-
licht eine op�male Anpassung an die gewünsch-
ten Leistungsmerkmale.

Wellenfedern

Bei begrenzten Einbauräumen und der Aufnah-
me von hohen Krä�en können Wellenfedern ide-
al eingesetzt werden. Neben der Gewichts -und 
Kosteneinsparung ist die höhere Lebensdauer ein 
herausragendes Merkmal. Wellenfedern bieten 
eine Vielzahl von Vorteilen, die sie zu einer 
a�rak�ven Wahl für Konstrukteure machen. Hier 
sind einige der wich�gsten Vorteile von Wellen-
federn:

• Platzersparnis
• Hohe Federkra�
• Vielsei�ge Anwendungsmöglichkeiten
• Leichtgewich�ge Bauweise

Drahtbiegeteile

Drahtbiegeteile stellen einen gesonderten Teil 
unseres Herstellungssor�ments dar. Von Federn, 
wie z. B. den Zugfedern, Druckfedern oder Wel-
lenfedern unterscheiden sich die Biegeteile in 
ihrer Herstellungsart: Diese Art von Feder wird 
nicht nur mit automa�schen Maschinen bearbei-
tet, sondern enthält auch einen hohen Anteil an 
spezieller Bearbeitung, die wir in unserem hoch-
modern ausgerüsteten High-Tech-Maschinen-
park realisieren. Unser Maschinenpark mit eige-
nem Werkzeugbau ermöglicht dreidimensionale 
Drahtbiegeteile mit unterschiedlichsten Formen 
und spezieller Enden-Bearbeitung. Das Bearbei- 
tungsspektrum umfasst: Anfasen, Prägen, Ge-
winde schneiden, Gewinde rollen, Drehen und 
Fräsen. Bei Drahtbiegeteilen ist sowohl CNC-
Biegen als auch ein formgebundenes Biegen als 
Fer�gungslösung möglich.





https://www.umweltpakt.bayern.de/werkzeuge/nachhaltigkeitsmanagement/module.htm
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Wenn Kunden uns mit der Herstellung 
von Produkten beauftragen, ist dies mit 
gewissen PFichten verbunden. Wir müs-
sen die Ware zu einer bestimmten Zeit, 
in der richtigen Menge und der geforder-
ten Qualität an den Kunden liefern. 

DIETZ bedient ein breites Spektrum an Kunden. 
Knapp die Häl�e des Jahresumsatzes ist auf die 
Automobilin-

dustrie und fast ein Viertel auf die Elektrotech-
nikbranche zurückzuführen. Die Medizintechnik, 
Weiße Ware, Schlösser und Beschläge sowie 
Spielwaren und Weihnachtsschmuck sind weite-
re Branchen, in denen DIETZ vertreten ist. 

Die Kundenzufriedenheit hat bei DIETZ einen ho-
hen Stellenwert, was sich in der Lieferantenbe-
wertung unserer Kunden widerspiegelt. Dort sind 
wir durchgängig als A-Lieferant mit Zielerreichun-
gen zwischen 95 % und 100 % eingestu�. Intern 

führen wir die Kennzahl Kundenzufrieden-
heit, die mit weitaus strengeren Kriteri-

en, z.B. taggenaue Anlieferung (JIT) 
auswertbar ist. Bis 2025 haben wir 

uns eine Steigerung der internen 
Kundenzufriedenheit auf 92 % 
als Ziel gesetzt, die im Jahr 2024 
im Durchschni� bei  91,9 % lag. 
Das ist eine Verbesserung um 
1,4%.  Ein Ans�eg soll durch die 
Verbesserung der Kennzahl On-
Time-Delivery, der Reduzierung 
von Sonderfahrten und einer 
Senkung der Parts per million er-
folgen.

Unsere Mitarbeitenden be-
schä�igen sich intensiv mit der 
Qualität unserer Produkte und 

Prozesse, wodurch ein gleichbleibender Standard 
gewährleistet wird. Bei Abweichungen werden 
Maßnahmen getroGen, um den vereinbarten 
Qualitätsstandard nach ISO 9001 und IATF 16949 
zu garan�eren. 

Die Herstellung von Produkten ist zugleich mit 
der Übernahme von Verantwortung in den Berei-
chen Umwelt und Soziales verbunden. Neben 
den bereits genannten Poli�ken, Grundsätzen 
und Richtlinien, berücksich�gen wir schon bei 
der technischen Planung, der Herstellung und 
der Lieferung von unseren Produkten die folgen-
den Kriterien:

ConFict Minerals Reporting Template (CMRT)
Registration, Evaluation, Authorisation and 
Restriction of Chemicals (REACH)
Verwendung bestimmter gefährlicher StoCe in 
Elektro- und Elektronikgeräten (RoHS)
Per- und PolyFuoralkylsubstanzen (PFAS) StoCe
Verordnung (EU) 2019/1021 über persistente 
organische SchadstoCe (POP-Verordnung)
Safe Drinking Water and Toxic Enforcement Act - 
California Proposition 65
Toxic Substances Control Act (TSCA) - 
GefahrstoCüberwachungsgesetz
MICA-Glimmermineralien
Sicherheitserklärung für AEO
Russlandsanktionen Dietz GmbH







79 %
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51 %
Neustadt bei 

Coburg

ATTRAKTIVER ARBEITGEBER

▷ Work-Life-Balance
▷ Gesundheitsangebote
▷ A�rak�ve Sozialleistungen
▷ Eigenverantwortung

21 %

144 
MITARBEITENDE
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Gutes Klima bringt Zufriedenheit 

Wer freut sich nicht auf ein leckeres Essen am 
Freitagmi�ag bei einem gemütlichen Beisamen-
sein auf dem Firmengelände. So geschehen beim 
Sommerfest.

Bei Spanferkel und diveren Getränken konnten 
wir einen Sommertag  gemütlich ausklingen las-
sen und verabschiedeten unsere langjährigen 
Mitarbeitenden in den wohlverdienten Ruhe-
stand. On top füllte DIETZ die fehlenden Kosten 
auf, sodass alle Mitarbeitenden den Tag ohne Be-
denken genießen konnten.  

Hinzu kommt ein kühlendes Eis direkt vom Eiswa-
gen auf dem Firmengelände. Danke an die Ge-
schä�sleitung für diese überraschende und köst-

liche  Abkühlung.

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden ist uns 
eine Herzensangelegenheit. Ein gutes Betriebskli-
ma hängt vor allem von mo�vierten Angestellten 
ab, die sich mit ihrem Arbeitgeber iden�Wzieren 
können, Spaß bei der Arbeit haben und ein har-
monisches Miteinander pMegen. Wir ermu�gen 
stets alle dazu, Probleme und Herausforderun-
gen zu kommunizieren und Ideen ak�v einzubrin-
gen. Ein Fortschri� kann nur erreicht werden, 
wenn unsere Beschä�igten ihren Job beherr-
schen und mit Leidenscha� angehen. 

1. Büro-Hunde-Tag bei Dietz

BÜRO-HUNDE-TAG BEI DIETZ

Weniger Stress, mehr Teamspirit und regelmäßi-
ge Bewegung – ein Hund im Büro bringt nicht nur 
Schwung in den Arbeitsalltag, sondern auch viele 
gesundheitliche Vorteile. 

Ob als Pausenbuddy, Feel-Good-Manager oder 
einfach nur süßer Gute-Laune-Macher – Büro-
hunde sind echte Allround-Talente.

Als a�rak�ver Arbeitgeber mit �erfreundlicher 
Unternehmenskultur brachten im Jahr 2025 fünf 
Mitarbeitende regelmäßig ihre Bürohunde mit 
auf Arbeit.

Die vier beinigen Mitarbeitenden verbessern die 
S�mmung und Mo�va�on der Mitarbeitenden 
auf Arbeit. Stress kann leicht per Streicheleinheit 
abgebaut werden. Ein Bürohund bringt noch 
mehr Vorteile mit sich. Er fördert die soziale In-
terak�on, erinnert an Pausen und Bewegung, 
scha� eine angenehmere Arbeitsatmosphäre. 
Zudem sind die Besitzer beruhigter, wenn sie wis-
sen, dass der  vierbeinige Freund gut aufgehoben 
ist.

Eiswagenak�on 2025







5.1 Umweltaspekte
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Umweltaspekte beziehen sich auf die 
Tätigkeiten, Verhaltensweisen, Produkte 
oder Dienstleistungen, welche positive 
und negative Auswirkungen auf die Um-
welt haben. Die Aspekte werden anhand 
de9nierter Kriterien hinsichtlich ihrer 
Auswirkungen auf die Themen Emission, 
Energie, Material, Wasser, Abfall und 
Biologische Vielfalt bewertet. Die Unter-
teilung erfolgt in direkt und indirekt sowie 
in Abhängigkeit zur EinFussnahme des 
Unternehmens. Zu den Tätigkeiten der 
Lebenswegabschnitte unseres Unter-
nehmens zählen: Verwaltung, Material-
beschaCung, Produktion, Wartung und 
Instandhaltung, Verpackung und Trans-
port, Versorgung sowie Entsorgung.

Die Umweltaspekte wurden in unserem Unter-
nehmen systema�sch ermi�elt, bewertet und 
werden laufend aktualisiert. Dies erfolgt mul�-
disziplinär in allen Fach- und Fer�gungsbereichen 
in regelmäßigen Abständen sowie bei relevanten 
Änderungen. Dabei berücksich�gen wir unsere 
Tä�gkeiten, die möglichen Auswirkungen und zu-
treGende bindende VerpMichtungen. Nach einer 
abges�mmten Bewertung sind die Umweltaspek-
te in die Kategorien „wenig bedeutend“ (grün), 
„bedeutend“ (gelb) und „stark bedeutend“ (rot) 
eingeteilt. Bei stark bedeutenden Aspekten müs-
sen Maßnahmen deWniert und nachweislich um-

gesetzt werden. Bedeutende Aspekte werden 
beobachtet damit bei Bedarf kurzfris�g reagiert 
werden kann.

2020 bis 2025 wurde die Aktualisierung termin-
gerecht durchgeführt. Die Historie der regelmäßi-
gen Bewertungen und Veränderungen zum Vor-
jahr sind im entsprechenden Dokument sicherge-
stellt. Wesentliche Änderungen wurden nicht 
festgestellt. Die Maßnahmen aus den bewerte-
ten Umweltaspekten werden in einen Maßnah-
menplan überführt. Die Terminüberwachung er-
folgt systema�sch in Form von Regelbesprechun-
gen des EMAS Kernteams. Im Folge der jährlichen 
Umweltwoche werden die Mitarbeitenden auf 
die Umweltaspekte sensibilisiert und erhalten 
kompakte Informa�onen zu Verbesserungen, 
aber auch Verschlechterung, ganz getreu dem Le-
assons Learned Prinzip.

Dietz betreibt eine genehmigungsbedür�ige An-
lage nach dem Bundes-Immissionsschutzgesetz.
Unsere Waschanlage am Standort Neustadt wird 
mit PER betrieben und hat somit eine hohe Um-
weltrelevanz. Die Anlage entspricht dem Stand 
der Technik und ist ein geschlossener Kreislauf 
ohne ÖGnung über Dach. Für die Anlage zu-
treGende Rechtsvorschri� ist die 2. BImSchV. Seit 
der Inbetriebnahme im Jahr 2018 wurden alle 
Wartung- und Instandhaltungstä�gkeiten nach-
weislich durchgeführt. Es gab keine umweltrele-

vanten Betriebsstörungen. Für No�älle haben 
wir mit No�allplänen und lückenloser Unterwei-
sung unsere Mitarbeitenden vorgesorgt. Der 
Wasserverbrauch für die Fer�gungs- und Verwal-
tungsbereiche erfolgt ausschließlich aus Trink-
wasser.  Beim Betrieb unserer Heizanlage bildet 
die Erste Verordnung zur Durchführung des Bun-
des-Immissionsschutzgesetzes (1. BImSchV) die 
Grundlage. Wir verpMichten uns zur kon�nuierli-
chen Verbesserung der umwelt-und energiebe-
zogenen Leistung, sowie zur Einhaltung der bin-
denden VerpMichtungen, die für unser Unterneh-
men zutreGend sind.

Wir überwachen und beurteilen regelmäßig die
direkten und indirekten Aspekte, mit dem Ziel, 
die Auswirkungen auf die Umwelt und unsere 
Mitarbeitenden zu minimieren. Für neue Tä�g-
keiten, Produkte oder Verfahren werden ökologi-
sche Auswirkungen und mögliche umweltscho-
nende Alterna�ven im Voraus beurteilt. Auf den 
nächsten Seiten werden einige Beispiele für die 
Bearbeitung der Umweltaspekte genannt. 

Die Ermi�lung der Daten erfolgt über die Rech-
nungen der Energieanbieter sowie unsere eige-
nen Zählerstände für Strom, Wasser und Gas. Der 
Verbrauch von TreibstoGen wird mit Hilfe von 
Rechnungen ermi�elt. Alle Daten werden im Sys-
tem hinterlegt und am Jahresende ausgewertet 
und zusammengefasst.











https://app.electricitymaps.com/zone/DE?lang=de
https://app.electricitymaps.com/zone/DE?lang=de
https://quantis-suite.com/Scope-3-Evaluator/
https://www.ecotransit.org/de/emissionsrechner/


https://www.electricitymaps.com/
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Absoluter Gasverbrauch (Bildquelle: Kennzahlenliste Dietz GmbH)

Zum Betreiben des Maschinenparks wird ausschließlich elektrischer Strom 
benö�gt, dessen Verbrauch an Zählern abgelesen wird. Beide Standorte 
ha�en im Jahr 2024 einen Bedarf von insgesamt  1.172.629 kWh. Der Ver-
brauch ist dabei stark von der Maschinenauslastung sowie der Laufzeit ab-
hängig.

Unser langfris�ges Ziel bis 2030 ist die Erneuerung und Eigennutzung unserer 
PV-Anlage über der Produk�onshalle der Stanz- und Umformtechnik, deren 
Strom wir aktuell einspeisen. Die Menge belief sich 2024 auf 168.179,76 
kWh. Dies soll uns auf unserem Weg, hin zur energe�schen Unabhängigkeit
voran bringen. 

Bedingt durch die bereits getä�gten Maßnahmen beWnden wir uns bereits 
auf einem sehr hohen Niveau. Die Verbesserungen im Bereich der Energie-
e\zienz sind somit lediglich in kleinen Schri�en möglich und machen Verbes-
serungen nur in Verbindung mit hohen Inves��onskosten möglich. 

Absoluter Gasverbrauch der Standorte

In NEC ist der absolute Gasverbrauch im Vergleich zum Vorjahr um lediglich  
6,9 % ges�egen (135,36 GJ bzw. 37,6 MWh) auf 575.798 kWh . In SON wurde 
hingegen eine Reduk�on von 27,67 % (138,6 GJ bzw. 38,6 MWh) auf 100.735 
kWh  festgestellt. Dieser Rückgang ist darauf zurückzuführen, dass drei Ma-
schinen mit hoher Abwärme direkt in die Halle genutzt wurden, die im Jahr 
2024 ca. 300.000 KunststoGverbindungen produzierten. Im Vergleich zum 
Durchschni�sverbrauch der letzten drei Jahre liegt der Gasverbrauch deut-
lich unter dem Durchschni�.





https://www.unitjuggler.com/energy-umwandeln-von-kWh-nach-GJ.html?val=27030
https://www.bdbe.de/daten/umrechnung-und-formeln
https://www.bdbe.de/daten/umrechnung-und-formeln




















https://www.dietz.eu/karriere/
https://www.dietz.eu/karriere/
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