Grundsatzerklarung zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz

1. Oberstes Gebot der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes ist die Vermeidung von unmittelbaren
und langfristigen Personenschéden.

2. Die Gewdhrleistung der Sicherheit Dritter und die Vermeidung von Sachschéaden und Schaden an der Umwelt
sind weitere wichtige Aspekte unserer Aktivitdten zur Einhaltung der Arbeitssicherheit.

3. Durch eine ganzheitliche Betrachtung, die die Arbeitsorganisation, das Arbeitssicherheitsmanagement, den
Gesundheitsschutz, die Sicherheitstechnik, die Gefahrstoffe und die Produktionsverfahren einbezieht, wird ein
umfassendes Arbeitsschutzkonzept angestrebt.

4. Arbeits- und Betriebsmittel werden so ausgewahlt, iiberwacht und instand gehalten, dass von ihnen
keine Gefahrdungen ausgehen.

5. Wenn Gefahrdungen nicht vermeidbar sind, werden entsprechende SchutzmaBnahmen vorgesehen und
hinsichtlich ihrer Anwendung (iberwacht.

6. Wir erfiillen die bestehenden Forderungen zur Revision iiberwachungspflichtiger Anlagen und zur Qualifikation
von Personal mit sicherheitsrelevanten Tatigkeiten und weisen deren Einhaltung nach.

7. Die geeignete Gestaltung der Arbeitsplatze, der Arbeitsrdume und der Arbeitsumgebung beeinflusst
maBgeblich die Qualitit und die Sicherheit der Arbeit.

8. Uber das Unternehmermodell werden alle Belange der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes
stindig planméBig tiberwacht. Alle Mitarbeiter werden dazu kontinuierlich geschult.

9. Mit externer Unterstiitzung werden arbeitshygienische und arbeitsmedizinische Aspekte ermittelt, vorausschauend
geplant, realisiert und tiberwacht. Alle Mitarbeiter sind in einem Untersuchungsprogramm einbezogen.

10. Die Untersuchung Fahr- u. Steuertétigkeit nach berufsgenossenschaftlichem Grundsatz G25 ist fiir Personen
mit betrieblicher Fahrtatigkeit (innerbetrieblicher Verkehr) durchzufiinren.

11. Verantwortliches Handeln heiBt, sich vorbeugend, systematisch und umfassend mit den Sicherheitsaspekten
auseinanderzusetzen, um Risiken, die im Arbeitsprozess entstehen konnen, zu erkennen, zu bewerten und zu beseitigen
bzw. zu vermindern.
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